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Mensagem

Do Presidente

E com grande satisfacdo que compartilhamos os
resultados do monitoramento do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) alcancados pelo DER-DF ao
longo de 2024. Superamos Inumeros desafios, realizamos
muito e entregamos diversas obras de grande impacto
para a populacao do DF. Atuamos com grande eficacia e
eficiéncia na educacao e na fiscalizagao de transito.

Convido todos a explorar o Relatdério de Desempenho
Estratégico 2024, que reflete nosso compromisso com a
transparéncia e a atuacao responsavel da autarquia,
apresentando informacgdes sobre o progresso do DER-DF
em relagcdo a nossa estratégia e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, do Pacto Global das
Nacdes Unidas.

Por fim, gostaria de expressar meus sinceros
agradecimentos, em nome de toda a diretoria do 6rgao, a
todos os servidores e colaboradores que contribuiram
para o sucesso alcangado em 2024. O DER-DF é
composto por pessoas comprometidas e talentosas, e
sem o trabalho de cada um, nenhuma dessas conquistas

seria possivel.

Sigamos juntos, avangando cada vez mais em direcao a
um futuro melhor para o DER-DF e para o Distrito
Federal!

Fauzi Nacfur
Junior

Presidente do DER-DF



Sobre

O RELATORIO

O Relatdrio de Desempenho Estratégico (RDE) 2024 € uma publicagdao anual que integra
as acoes de monitoramento e avaliacao do Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
do DER-DF para o ciclo 2023-2027. Esta € a primeira edi¢cao elaborada nesse formato, e
tem como foco os resultados alcancados pela Autarquia em relagao as suas perspectivas
estratégicas: contribuicao para a sociedade, resultados institucionais, processos internos,
€ pessoas, inovacao e tecnologia, durante o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2024.

O RDE é elaborado em data sequencialmente posterior ao monitoramento das
realizacdes e indicadores. Registra-se que essa afericdo foi realizada pelas unidades
organizacionais do DER-DF e documentada no Sistema de Planejamento Estratégico
(SISPEI).

O panorama geral do desempenho do DER-DF esta representado no Mapa Estratégico,
localizado na pagina 11 do Relatdrio. O detalhamento do desempenho de cada indicador
utilizado para medir o progresso dos Objetivos Estratégicos pode ser encontrado nos
painéis de medicao, a partir da pagina 14. Por meio deles, portanto, € possivel visualizar
de forma rapida a situagcao dos objetivos e dos indicadores estratégicos do
Departamento. As iniciativas sao apenas mencionadas, uma vez que sua avaliagao
ocorre em intervalos distintos dos indicadores.

O Planejamento Estratégico e seus desdobramentos, como este Relatdério, atendem ao
Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que estabelece a Politica de Governanca
Publica e Compliance no ambito da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Distrito Federal, e ao Decreto n° 37.621, de 14 de setembro de 2016,
gue define o Modelo de Gestao para Resultados do Distrito Federal.

Por derradeiro, com o objetivo de promover a melhoria continua de nossos processos,
incentivamos sugestodes, criticas e comentarios tanto de nossos servidores quanto da
sociedade. Todos podem entrar em contato com a equipe técnica de planejamento
estratégico do DER-DF. Esperamos que este Relatdrio seja util para os gestores da
Autarquia e para a populacdo do Distrito Federal, garantindo transparéncia e
continuidade institucional.



Sobre
O DER-DF

O Departamento de Estradas de Rodagem do

Distrito Federal (DER-DF) é uma autarquia
D E R vinculada a Secretaria de Obras e Infraestrutura

(SODF). O Departamento foi criado por meio do

Decreto n° 06, de 09 de junho de 1960 com
D F publicacao em 20 de junho do mesmo ano.

A autarquia opera com Presidéncia, seis Superintendéncias, duas Coordenacodes,
Corregedoria, Procuradoria Juridica, Ouvidoria e Assessoria de Comunicacao Social. Além
disso, as atividades-fim e de apoio logistico sao realizadas por cinco Distritos Rodoviarios,
estrategicamente posicionados em todo o Distrito Federal. Essa distribuicao estratégica
permite intervir de forma agil e eficaz nas rodovias e no transito, garantindo maior
fluidez e seguranca.

O DER-DF tem como finalidades:

Proporcionar a infraestrutura viaria adequada, garantindo a sustentabilidade e
eficiéncia, para o deslocamento de veiculos, cargas, pessoas e animais no SRDF;

Promover seguranga, fluidez do transito, mobilidade e conforto aos usuarios do
SRDF;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°® 9.503/97, e suas
alteracoes;

Contribuir para a educacao no transito;

Construir, manter, conservar, operar e fiscalizar as vias do SRDF e respectivas
faixas de dominio;

Realizar estudos e pesquisas, confeccionar, implantar, coordenar as atividades
relativas a sinalizacao de enderegcamento, indicativa e de utilidade publica no
ambito do Distrito Federal.



Destaques

2024

O DER-DF

Esta em constante
movimento, trabalhando
incansavelmente para
entregar o melhor para a
populacao do Distrito
Federal, com servicos de
qualidade e muito
comprometimento.

Sy
R$ 300 MILHOES

Em obras executadas e entregues
a populacao do Distrito Federal.

70
ATENDIMENTOS

Da Escola Vivencial de Transito a
comunidade, entre campanhas
educativas e atendimentos aos
alunos.
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Principais

Obras

Complexo Viario
Saida Leste

60 mil motoristas beneficiados.

e R$ 95 milhdes investidos.
ah

Construgao de viaduto,
pavimentacao e duplicacao.

Recuperacgao -
Pistao Sul

6 60 mil motoristas beneficiados.
e R$ 43 milhoes investidos.

#lh Restauracdo do Pavimento asfaltico

Complexo Viario
Jardim Botanico

9 50 mil motoristas beneficiados.

e R$ 33,5 milhdes investidos.
Ml Construcdo de Viadutos.
Complexo Viario | :

César Lacerda

9 100 mil motoristas beneficiados.

e R$ 23 milhdes investidos.
4l Construcdo de Viadutos.

; Recuperacgao -
— Buraco do Tatu

150 mil motoristas beneficiados.
R$ 2 milhdes investidos.

Restauracao do asfalto em
concreto.



Contribuicao
ODS

O Distrito Federal formalizou sua adesdao a Agenda 2030 em 2017, por meio do Decreto
n° 38.006, que criou um Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela implementacao da
agenda no ambito distrital. A partir de entao, a programacao governamental passou a
estar alinhada aos principios dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU).

Os ODS servem como diretrizes fundamentais para que 0s paises integrem suas
iniciativas, promovendo a articulagcdo com diversos agentes territoriais. A territorializagao
dos ODS nos niveis estadual, municipal e distrital constitui uma das estratégias para o
alcance das metas estabelecidas.

Nesse contexto, o DER-DF, ciente de sua responsabilidade como ente da administracao
indireta do Governo do Distrito Federal, se orgulha de manter sua estratégia alinhada a
esses principios. Algumas das iniciativas da Autarquia estao diretamente vinculadas aos
ODS 9 e 11, e seu alcance contribui nao apenas para a realizagao do Plano Estratégico do
Distrito Federal (PEDF), mas também para o cumprimento do Plano Estratégico
Institucional (PEI).

" INDOSTRIA ODS 09: Construir 44 CIDADES E . ODS 11: Tornar as
NOVACAQD infraestruturas 11 wntimmnﬁs cidades e
INFRAESTRUTUR! resilientes, promover a comunidades mais

industrializagdo inclusiva inclusivas, seguras,
h’ e sustentavel e fomentar resilientes e
~§ “ a inovagdo sustentdveis.

Aqui estao alguns importantes projetos do DER-DF vinculados aos ODS, como, por
exemplo:

e Construgao de Viaduto no Jardim Botanico - DF-001 (Balao ESAF);

e Viaduto e sistema viario no entroncamento das Rodovias DF-001/DF-250/DF-015 -
Itapod/Paranoa;

e Recuperacao de pavimento da DF-095 (EPCL) - Via Estrutural;

e Viaduto de acesso a cidade do Riacho Fundo - DF-075; e

e Implementacao da Terceira Faixa da BR-020, entre Sobradinho e Planaltina.




Referencial

ESTRATEGICO

Nossa Identidade

Missao:

@ Assegurar a gestao eficiente do Sistema Rodoviario do
Distrito Federal (SRDF), com foco no planejamento,

construcdo, conservacao, operacao e fiscalizacao das vias,

visando aprimorar a mobilidade e garantir a seguranca

viaria aos seus usuarios

Visao:

Ser uma instituicdo protagonista em mobilidade e
sinbnimo de exceléncia para os usuarios do Sistema
Rodoviario do Distrito Federal (SRDF), proporcionando

maior fluidez, seguranca, conforto e economia no transito
de suas rodovias.

Valores:

e Sustentabilidade

o« Comprometimento
e Integracgao

o FEtica

e Preservacdao davida
* Legalidade

e Impessoalidade

e Moralidade

e Publicidade

» Eficiéncia

+++++++++++

+++++++
+++++++
+++++++
+++++++
+++++++
+++++++
+++++++
+++++++
+++++++
+++++++
+++++++
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MAPA ESTRATEGICO

Com Nivel de Desempenho

DER
DF

O Mapa Estratégico é uma representacao grafica dos principais elementos
da Estratégia do DER-DF, que visa facilitar sua divulgacdo para as partes
interessadas e promover o engajamento dos servidores em sua execugao.

1- Assegurar a mobilidade no SRDF, 2 - Promover continuamente a
favorecendo a circulagao de pessoas seguranga viaria, preservando a
e produtos e a sustentabilidade integridade dos usuarios do
ambiental SRDF

Sociedade

Ionais

3 - Fortalecer o monitoramento e a 4 — Ampliar os servicos de operacao,
gestdo integrada de informacoes 100% conservacdo e recuperagéo no SRDF e
sobre transito, faixas de dominio e garantir a eficiéncia no atendimento

estado de conservagao das vias ao publico

Resultados

Instituc

5 - Aperfeigoar a
governanga institucional e
0S mecanismos de
controle interno

6 — Aprimorar os mecanismos de
100% fortalecimento da comunicacéo
com os Publicos de Interesse

7 —Buscar a 8 — Fortalecer aimagem e a
sustentabilidade reputagéo da Autarquia, e
orcamentaria e financeira preservar sua memoria
nas acoes da Autarquia institucional

0
o
[=
=
(]
-
£
()]
o
0
(0]
(0]
%}
o
=
a

9 — Instituir agdes para maior
valorizacao, qualidade de vida
¢ : 100%
e desenvolvimento dos
servidores

10 — Prover solucdes de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

Pessoas, Inovacao
e Tecnologia

Faixas de Desempenho:

‘ Otimo (maior que 75%) ‘ Satisfatorio (entre 51 e 75%)

‘ Regular (entre 40 e 50%) ‘ Insatisfatorio (menor que 40%)

A faixa de desempenho para avaliagao dos objetivos e dos indicadores € distinta, pois
nem todos os objetivos possuem a mesma quantidade de indicadores.

1



Visao Global
INDICADORES

Comportamento
dos Indicadores

De forma geral, o DER-DF apresentou um
bom desempenho em seus indicadores
estratégicos, com a maioria deles (3])
alcancando a meta estabelecida. Outros 4
nao atingiram a meta, mas estdo em
situacao boa. Um indicador encontra-se em
situacao regular e apenas 4 estdao em
situacgao de alerta.

REGISTROS POR OBJETIVO
® Otimo @ Bom

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 8
Objetivo 9

Objetivo 10

M 4 + 75 %

Indicadores Dos indicadores do
monitorados DER-DF em situagao
otima

REGISTROS POR TIPO

Situagado Boa
Situacao Regular l]
Situacado de Alerta

Ndo Mensurado |1
0] 5 10 15 20 25 30 35

® Regular @ Alerta @ Nao Mensurado

18

@ 105%

Dos indicadores do
DER-DF em situagao
de alerta
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Sobre os
INDICADORES

A avaliagao do desempenho da estratégia é feita com base no alcance dos objetivos
estabelecidos, o0 que requer o uso de indicadores para afericao dos resultados.

Os indicadores de desempenho sao, portanto, medidas quantitativas que refletem os
resultados alcangados pela organizagao. Os indicadores de desempenho apresentados
nesse relatorio foram desenvolvidos, revisados e propostos em colaboragao com as
areas responsaveis pelas atividades que influenciam cada objetivo estratégico
associado ao indicador. Cada indicador possui uma férmula de calculo e metas
estabelecidas para os anos de vigéncia do plano.

Os resultados de cada indicador estdao organizados conforme as perspectivas do
planejamento. As avaliagcdes foram realizadas pelas diversas unidades do DER-DF por
meio do Sistema de Planejamento Estratégico (SISPEI). No caso de ndo cumprimento
da meta, é possivel consultar uma justificativa fornecida pela area responsavel. Os
indicadores que atingiram as metas sdo classificados como 'Situacdo Otima', aqueles
com desempenho entre 75% e 99% sao classificados como 'Situacdao Boa', os que
atingiram entre 65% e 74% sao classificados como ' Situacao Regular', e os indicadores
abaixo de 65% sao considerados como 'Situacao de Alerta'. Cada uma dessas situacdes
€ acompanhada por um farol de cores. A ilustragao abaixo apresenta a escala e alguns
dos componentes que podem ser visualizados nas paginas seguintes, em relacao aos
indicadores.

Farol

Tipo de situagao ° ° 0 6 .

Situacédo Otima

100% Diferenca entre o valor atingido e a meta

- ~

Situacao Boa ’ s

4 \

289
entre 75% e 99% 1A 28% Y
/

2023 2024 \y . 7

\__/I

Situagdo Regular Medicao: 184 256
entre 65% e 74%

Meta Ano: \V/0) P71 0] 0 J e ——— |
Situacao de Alerta
abaixo de 65%
Nao
mensurado
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CONTRIBUICAO
PARA SOCIEDADE

Contexto: Traduz o valor publico que o érgao cria
para a coletividade. Os objetivos dessa perspectiva
estdo relacionados as competéncias legais e a missao
do drgao. Leva em conta os programas do Plano
Plurianual (PPA) sob a responsabilidade do 6rgdo e a
contribuicao para o Plano Estratégico do DF.




CONTRIBUICAO HHD OO DD
PARA SOCIEDADE PEEEE ey

Perspectiva 1

Essa perspectiva do planejamento estratégico traduz o valor publico que o érgao cria para
a coletividade. Os objetivos dessa perspectiva estao relacionados as competéncias legais e
a missdo do orgdo. Leva em conta os programas do Plano Plurianual (PPA) sob a
responsabilidade do 6rgao e a contribuicdo para o Plano Estratégico do DF. A seguir,
apresentamos os indicadores que ilustram o desempenho dos objetivos 1 e 2.

Objetivo 1 - Assegurar a mobilidade no SRDF, favorecendo a circulagdao de pessoas
e produtos e a sustentabilidade ambiental

1.1 - Extensdo da Pavimentacao das Faixas de Rolamento do SRDF

1.2 — Indice de Malha Rodoviaria ndo Pavimentada

1.3 — Expansao da Rede Cicloviaria do Sistema Rodoviario do Distrito Federal
1.4 — Indice de Quitacdo dos Termos de Compensacao Florestal/Ambiental

Objetivo 2 - Promover continuamente a segurancga vidria, preservando a
integridade dos usuarios do SRDF

2.1 — Quantidade de Alunos do Ensino Fundamental | Atendidos na Escola Vivencial de
Transito

2.2 - Quantidade de Pessoas Alcancadas Pelas Campanhas Educativas de Transito

2.3 — Quantidade de Alunos da Educacao Especial Atendidos Pela Escola Vivencial de
Transito

2.4 — Indice de Obitos no Transito do Distrito Federal (DF) por 100.000 Habitantes

2.5 - Indice de Passarelas Implantadas e Cadastradas no SRDF

2.6 — Placas de Sinalizacao e Enderecamento Fabricadas, Implantadas ou Revitalizadas
2.7 - Sinalizagcdo Horizontal Implantada e Revitalizada

2.8 - Implantacao ou Revitalizacao da Sinalizacdo Horizontal de Faixas de Pedestres e
Lombadas

15
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Unidade Adm. Responsavel:
COPLAN/GEGEO Meta Atingida

1.1 - Extensao da Pavimentacao das Faixas de 3.263,9 Km

Rolamento do SRDF Resultado

Descricao: Monitora a expansao das Farol
falxas/de rolamgntf). Perr'n‘lte Situacio Otima °
também, a avaliagao positiva

de seu crescimento junto aos Polaridade
usuarios do SRDF. Maior, melhor
Meta Global:
Medicao AU AL A +0.49% «-,

Acumulada: 3.210,10Km 3263.9 Km Aumentar 151 km da rede rodoviaria ate
; 2027 (3361,1 km)

Meta Ano: VO 3247,85 Km -----*
Resultados:

- 2024: 3263,9 Km
Visao global do alcance da meta

Acumulado:

Nao se Aplica

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
3361,1 identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.

35.62%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:
COPLAN/GEGEO Meta Atingida

38,58 %

1.2 - indice de Malha Rodoviaria Ndo Pavimentada

Resultado

Descricao: Mede a extens3do de vias e Farol
rodovias nao pawrnerutadas do e Stima o
SRDF como referéncia para o

acompanhamento das acdes de Polaridade
pavimentacgo. Menor, melhor
Meta Global:
Medicio 2023 2024, .5 - o
Acumulada: 39% 38.58% i Reduzir o indice a um valor < 37% da
' i malbha rodovidria até o ano de 2027
Meta Ano: VO C 1o N0 17 Y — |

Resultados:

Visao global do alcance da meta 2024: 38,58 (748,056 km)

Acumulado:

Nao se Aplica

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.

21%
atingida



Unidade Adm. Responsavel:
COPLAN/GEGEO Meta Atingida

1.3 - Expansdo da Rede Cicloviaria do SRDF 321,1 Km

Resultado

Descricao: Mede a expansao da Farol

|r‘1fr.aestrutur? dlspom.vel aAos . S Stima °
ciclistas em areas de influéncia

de rodovias do DF. Polaridade
Maior, melhor
Medicao 2O Aoz A +533% oo Meta Global:
Acumulada: 277,1 Km 321,1 Km Aumentar 111 km da rede cicloviaria até
Meta Ano: VO 304,85 Km - 2027 (388,1 km)
Resultados:

Visao global do alcance da meta 2024:321,1 Km

Acumulado:

Nao se Aplica

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

Unidade Adm. Responsavel:

SUTEC/ DIMAM Meta N3o Atingida

39.63%
atingida

1.4 - indice de Quitacdo dos Termos de 11,83 %

Compensacao Florestal Resultado

Descricao: Mede o percentual de quitagao Farol

dos vaLorgs devidos e ShEeEe de Al @
estabelecidos nos Termos de

Compromisso de Compensacao Polaridade

Florestal e Ambiental. Maior, melhor

2023 2024 Meta Global:
Medicao v -88.17% . L
Parinledks S Ve MLEET o Quitar totalmente os valores gerados pela obrigacao

de compensacao florestal e ambiental (100 %)
Meta Ano: VO 100 % ------
Resultados:

2024: 11,83%
Visao global do alcance da meta

Acumulado:
Nao se Aplica

Andlise de Desvios

11.83% O indicador nao atingiu o valor esperado por falta
atingida de previsdo orcamentaria. Para 2025, a DIMAM
11,83% informa que a SUAFIN solicitou o envio mensal do
cronograma de pagamento das compensacoes.




Unidade Adm. Responsavel:
SUTRAN/DIEDU/GETRA Meta Atingida

2.1 - Quantidade de Alunos do Ensino Fundamental | 26.116 Auwnos

Atendidos pela Escola Vivencial de Transito Resultado

Descricao: Mede os atendimentos Farol
realizados pela Tr§n5|toland|a Sitliacan Stima °
aos alunos do Ensino
Fundamental | — anos iniciais. Polaridade

Maior, melhor

2023 2024 Meta Global:

A +5.43% < )
Medicdo:  13.027 alunos 26.116 alunos ! AR GUD ?lunos do ensino
: fundamental | até 2027

Meta Ano: VO 24.770 alunos -
Resultados:

Visao global do alcance da meta 2liols L2 08 Al

Acumulado:

2023: 13.027 + 2024:13.089 26.116 alunos

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

43%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:
SUTRAN/DIEDU/GECED Meta Atingida

2.2 - Quantidade de Pessoas Alcancadas pelas 105.045 Pessoas

Campanhas Educativas de Transito Resultado

Descricao: Mede a quantidade total de Farol

pessoas alcangadaf.; pelas Situacio Stima O
campanhas educativas de
trénsito. Polaridade

Maior, melhor

2023 2024 Meta Global:
A 205% ¢--m-mmy

Medicdo:  49.562 pessoas  105.045 pessoas Alcancar pelas campanhas educativas

de transito 200.000 pessoas até 2027
Meta Ano: VO 87.171 pessoas -----
Resultados:

- 2024: 55.483 alunos
Visao global do alcance da meta

Acumulado:

105.045 2023: 49562 + 2024:55.483 105.045 pessoas

Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificagao de quaisquer desvios em sua medicao.

52.52%
atingida




Unidade Adm. Responsavel:
SUTRAN/DIEDU/GETRA Meta Nao Atingida

2.3 - Quantidade de Alunos da Educagdo Especial 26.116 Alunos

Atendidos pela Escola Vivencial de Transito

Resultado

Descricao: Mede os atendimentos
realizados pela
Transitolandia aos alunos
da Educacado Especial.
2023 2024
o ¥ 19.38% «-
Medicdo:  485alunos  1.036alunos |
Meta Ano: - 1.285 alunos -

Visao global do alcance da meta

28.11%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:
SUTRAN/DITRA/GEINT

2.4 - indice de Obitos no Transito do Distrito Federal

(DF) por 100.000 Habitantes

Farol

Situagdo Boa O
Polaridade
Maior, melhor
Meta Global:

Atender 3.685 alunos da Educacao
Especial até 2027

Resultados:
2024: 551 alunos
Acumulado:

2023: 485 + 2024:551 1.036 alunos

Analise de Desvios

O indicador ndo atingiu a meta estabelecida para
o periodo de afericdo, mas o valor alcancado estd
entre 80% e 99% do valor esperado.

7,64 %

Resultado

Mede a reducdo de dbitos no
trénsito do DF, como
compromisso com o Plano
Nacional de Reducao de Mortes
e Lesbes no Transito (Pnatrans).

Descricao:

2023 2024

5.53% <-
9.23% 7.64% *

Medicao:

Meta Ano: VO /A L —

Visao global do alcance da meta

7,64%

40,03%
atingida

9,23%

Farol

Situagdo Boa Q
Polaridade

Menor, melhor
Meta Global:
Reduzir o indice a 5,26% até o ano de 2027
Resultados:

2024: 7,64%
Acumulado:

Nao se Aplica
Andlise de Desvios

O valor alcancado é uma parcial. A apuracao
consolidada é realizada com base nos dados do
DETRAN e do IML, sendo o valor final calculado
somente apds o primeiro quadrimestre do ano
subsequente.

Meta N3o Atingida



Unidade Adm. Responsavel:
SUTEC/DIEST Meta Nao Atingida

2.5 - indice de Passarelas Implantadas e 3,28 %

Cadastradas no SRDF Resultado

Descrigao: Mede o avanco no numero total Farol

de p:.:\ssarelas impLantad?s, Shurcs Resule o
considerando as que estao

previstas no planejamento do Polaridade
Org3o para os préximos anos. Maior, melhor
2023 2024 Meta Global:
v 1,56%
Medicao: 61 Passarelas 63 passarelas Aumentar em 19,05% o nimero de passarelas
(3.28%) implantadas e cadastradas no SRDF (= 73 passarelas)
Meta Ano:  vo 64 passarelas | Resultados:
(4,76%)

2024: 63 Passarelas (3,28%)

Visao global do alcance da meta Acumulado:

2023: 61 + 2024: 2 63 passarelas

Analise de Desvios

O indicador ndo atingiu a meta estabelecida, pois o
envio dos projetos AS BUILT pelos executores de
contrato, necessdrio para o cadastramento dos
dados no SIDER-OAE, nao foi realizado.

43%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:

SUOPER/DIPIS Meta Atingida
2.6 - Placas de Sinalizacdo e Enderecamento 7.253 Placas
Fabricadas, Implantadas ou Revitalizadas Resultado

Descricao: Mede a atuacao da Autarquia na Farol

fab'rlczigao,NlmpLantagao e Situacio Stima Q
revitalizacao das placas do

SRDF e das placas urbanas de Polaridade
enderecamento. Maior, melhor
2023 2024 Meta Global:

A 361% «-----

Medicao: 8.536 placas 7.253 placas Manter o quantitativo anual = 7.000 placas

Meta Ano: VO > 7.000 placas - Resultados:
2024: 7.253 placas
Visao global do alcance da meta Acumulado:

Nao se Aplica
Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para
o periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificagdo de quaisquer desvios em sua
medicao.

100%
atingida




Unidade Adm. Responsavel:
SUOPER/DIPIS Meta Atingida

2.7 - Sinalizagao Horizontal Implantada 216 Km

e Revitalizada Resultado

Descricdo: Mede a eficacia dos trabalhos de Farol
implantacao e revitalizacao de Situacdo Otima Q
sinalizacao horizontal,
considerando a extens3do (em Polaridade
Km) das rodovias sinalizadas em Maior, melhor
suas linhas de eixo e bordo. Meta Global:
2024
2023 & 44% Extensao = 150 km por ano
Medicao: 106,5 Km 216 Km  e-mes Resultados:
Meta Ano: VO >150 Km 2024: 216 Km

Visdo global do alcance da meta Acumulado:

Nao se Aplica
Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:

SUOPER/DIPIS Meta Atingida
2.8 - Implantacdo ou Revitalizacao da Sinalizacao 256 Egir;?oigas
Horizontal de Faixas de Pedestres e Lombadas
Resultado
Descricdo:  Mede a quantidade de faixas de Farol
pedestre e lombadas com Situacdo Gt Q
sinalizacao horizontal
implantada ou revitalizada Polaridade
dentro de determinado periodo. Maior, melhor
2024 Meta Global:
2023 A 28% o« eta ioba
Medicdo: 184 faixas/ 256 faixas/ Numero de faixas de pedestres e lombadas
lombadas lombadas com sinalizac3o horizontal implantada ou
Meta Ano: /g = 200 faixas/ ____ ! revitalizada ao ano = 200
lombadas

Resultados:

Visao global do alcance da meta :
2024: 256 faixas e lombadas

Acumulado:

Nao se Aplica

Andlise de Desvios

100%
atingida O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a

identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.



RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

Contexto: Os objetivos dessa perspectiva levam em
conta os atributos dos servigos prestados, como sua
utilidade, qualidade, cobertura, disponibilidade,
tempo de espera e os custos envolvidos, incluindo o
custo administrativo gerado pela burocracia.




RESULTADOS M
INSTITUCIONAIS LTIy

Perspectiva 2

Os objetivos dessa perspectiva levam em conta os atributos dos servicos prestados, como
sua utilidade, qualidade, cobertura, disponibilidade, tempo de espera e os custos envolvidos,
incluindo o custo administrativo gerado pela burocracia. A seguir, apresentamos o0s
indicadores que ilustram o desempenho dos objetivos 3 e 4.

Objetivo 3 - Fortalecer o monitoramento e a gestdao integrada de informacgées
sobre transito, faixas de dominio e estado de conservacao das vias

3.1-Indice da Malha Rodoviaria Pavimentada em Estado "Bom" e "Otimo"

3.2 - Indice de Sinalizacao Vertical com "Baixo" ou "Nenhum" Grau de Deterioracdo

3.3 - ndice da Malha Rodoviaria Pavimentada com Sinalizacdo Horizontal em Estado
“bom” e “Otimo”

3.4 — Quantidade de Autorizagdes Especiais de Transito Emitidas

3.5 - Acdes de Fiscalizacao Realizadas na Faixa de Dominio

Objetivo 4 - Ampliar os servicos de operacdo, conservacao e recuperaciao no SRDF
e garantir a eficiéncia no atendimento ao publico

4] - Quantidade de Veiculos Removidos

4.2 - Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Adquiridos

4.3 - Extensdo da Malha Rodoviaria Recuperada no SRDF

4.4 — indice de Satisfacdo do Usuéario com o Atendimento Sobre Infracdes de Transito
4.5 - [ndice de Elaboracdo de Projetos de Recuperacdo de OAE’s

4.6 - Producao de Massa Asfaltica para Conservagao das Rodovias

23

++ + +



Unidade Adm. Responsavel:
SUOBRA

3.1 - indice da Malha Rodoviaria

Pavimentada em Estado "Bom" e "Otimo"

Meta Atingida

69 %

Resultado

Mede o estado de conservacdo da
malha pavimentada, sendo
considerados como indicativos de
um bom estado de conservacao os
pavimentos que apresentarem
avaliacdo boa e étima.

2023 2024

Descrigao:

Medicao: 66% 69%

Meta Ano: VO 69%

Visao global do alcance da meta

N,
. 88.46%

N, atingida
\,
\\\
Vo,

Unidade Adm. Responsavel:
SUOBRA

3.2 - Indice de Sinalizacdo Vertical com “baixo” ou

“nenhum” Grau de Deterioracao

Farol

Situagdo Otima Q

Polaridade

Maior, melhor

Meta Global:

Aumentar o indice para 78% até o ano de 2027

Resultados:

2024: 69%

Acumulado:
2023:66% +

2024:3%  69%

Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

Meta Atingida

Descricao: Mede a conservacao da
sinalizacao vertical no SRDF,
verificando elementos com
baixo grau de deterioracdo ou

sem deterioracao.

2023 2024
92%

VO

Medicao:
Meta Ano:

Visao global do alcance da meta

100%
atingida

94 %
Resultado
Farol
Situacdo Otima Q
Polaridade

Maior, melhor

Meta Global:

Manter o indice = 92% até o ano de 2027
Resultados:

2024: 94%

Acumulado:

2023:92% + 2024:2%  94%

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.



Unidade Adm. Responsavel:
SUOBRA Meta Atingida

3.3 - indice da Malha Rodoviéria Pavimentada com 76 %

Sinalizacdo Horizontal em Estado "Bom" e "Otimo" Resultado

Descricdo: Mede o estado de conservacdo da Farol
malha pawmentada: se.ndo. Situac3o Otima Q
considerados como indicativos de
um bom estado de conservagao os Polaridade
pavimentos que apresentarem Maior, melhor
avaliacdo boa e étima.
Meta Global:
2024
2023 Aumentar o indice para 91% até o ano de 2027
Medicgo:  73% 76% 4 % 1 Resultados:
Meta Ano: VO 75 % ------eoeneee-d 2024: 76%
Acumulado:

Visao global do alcance da meta
2023:73% + 2024:3% 76%

Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

4 83.51%
~. atingida

Unidade Adm. Responsavel:

SUTRAN/DITRA/GECAR Meta Atingida
3.4 - Quantidade de Autorizacdes Especiais 1.029 AeTs
de Transito Emitidas Resultado

Descricao: Mede o nimero de AET’s emitidas Farol

pela Autarquia, necessdrias para Situacdo Otima Q

prevenir riscos estruturais e garantir
a circulacdo segura de pedestres e~ Polaridade

veiculos. Maior, melhor
2023 2024 Meta Global:
Medicgo: 969 1.029 429 ‘ Quantidade de AET’s = 1.000 Emissdes por Ano
Meta Ano: VO 0 o [0 J— Resultados:
2024: 1.029
Visao global do alcance da meta Acumulado:

Nao se Aplica
Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a

100% . e . . i
atingic?a identificacdao de quaisquer desvios em sua medicao.




Unidade Adm. Responsavel:
SUOPER/DIDOM

Meta Atingida

- o : : . 4.519 Acbesde
3.5 - AcOes de Fiscalizacdo Realizadas na Faixa de Dominio . Fiscalizagdo
Resultado

Descricdo: Mede o nimero de acdes de
fiscalizacao realizadas pela DIDOM
para verificar a conformidade das
ocupacdoes com as normas,
decretos, atos reguladores e
autorizacoes do DER-DF.

2023 2024
A 50,63%% «
Medic3o: 2.657 acdes  4.519 agoes

Meta Ano: VO e Y000 mm—

Visao global do alcance da meta

4.519 acoes

4 100%
~. atingida

Unidade Adm. Responsavel:
SUOPER/DEMAT

4.1 - Quantidade de Veiculos Removidos

Farol
Situagdo Otima Q
Polaridade
Maior, melhor
Meta Global:
Manter o quantitativo anual = 3.000.
Resultados:

2024: 4.519 acoes
Acumulado:

Nao se Aplica
Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

Meta Atingida

2.065 Veiculos

Removidos
Resultado

Descricdo:  Mede o nimero de veiculos
removidos para a desobstrucao
de vias e manutencao da fluidez
do transito.

2023 2024
Medicao AT794%
Acumulada: 1.819 2.065
Meta Ano: VO 2 LIAB —eeeeees ’

Visao global do alcance da meta

100%
atingida

Farol

Situacdo Otima 0
Polaridade

Maior, melhor

Meta Global:

Manter a Quantidade de Veiculos Removidos
Anualmente = 1.151

Resultados:

2024: 2.065
Acumulado:

Nao se Aplica
Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.



Unidade Adm. Responsavel:

SUAFIN/DMASE/GEAPA Meta Atingida
4.2 - Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 41 Aquisicdes
Adquiridos Resultado

Descricdo: Mede a quantidade de veiculos, Farol

maquinas e equipamentos Situacdo Atima °

rodovidrios adquiridos para a

. . Polaridade
modernizacao e atualizagao das
acdes de fiscalizacdo e Maior, melhor
infraestrutura no SRDF. Meta Global:
2023 2024 Manter o nimero de aquisicdes
Medic3o: 07 41 A25% e anuais = 40
AquisicBes AquisicBes i
: Resultados:
. Aquisicoes = 40 ----
Meta Ano: VO 2024: 41
Vis3o global do alcance da meta Acumulado:
N3o se Aplica

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:

SUOBRA Meta Atingida
4.3 - Extensao da Malha Rodoviaria Recuperada no SRDF 79,5 Kkm
Resultado
Descricao:  Afere a extensdo, em Farol
quilémetros, de malha rodoviaria Situacgo Otima 0
pavimentada que passou por .
~ Polaridade
obras para recuperacao dentro de
determinado periodo de medic3o. Maior, melhor
2023 2024 Meta Global:
o A 127% -, Aumentar a extensdo da malha rodovidria
Medlgao: 48,5 Km 79,5 Km recuperada em 120 Km
Meta Ano: VO 78,5 Km --cooeoeeees Resultados:
2024: 79,5 Km
Visao global do alcance da meta .
Acumulado:

Nao se Aplica
Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
47,18% periodo de afericdo, sem que houvesse a
atingida identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.




Unidade Adm. Responsavel:

SUTRAN/DIPEN/GEINF Meta Atingida

4.4 - Indice de Satisfacdo do Usuario com o Atendimento

sobre InfracBes de Transito

4,58 Nota

Resultado

Descricdo: Afere a média das avaliagGes
recebidas dos usudrios dentro de
determinado periodo de medicdo,
sendo que, quanto mais préximo
de 5, melhor é a qualidade do
atendimento prestado.

2023 2024
A 14,5%% ¢
Medicao: 411 4,58
Meta Ano: VO indice=4 =

Visao global do alcance da meta

4 100%
~. atingida

Unidade Adm. Responsavel:
SUTEC/DIEST

4.5 - indice de Elaboracdo de Projetos de

Recuperacdo de OAE's

Farol
Situacdo Otima °
Polaridade

Maior, melhor

Meta Global:

indice de satisfagdo do usudrio = 4
Resultados:

2024: 4,58
Acumulado:

Nao se Aplica
Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

Meta Atingida

Descricao: Mede a relacao entre OAE's que
necessitam de reforgos estruturais
e (ou) recuperagdo e o nimero de
projetos elaborados para essas

intervencoes.

2023 2024

14,54% 20% A 482%.  +
16 projetos 22 projetos :

Meta Ano: VO 19,08%

Medicao:

Visao global do alcance da meta

72.7%
atingida

32,72%

20 %
Resultado
Farol
Situacdo Otima 0
Polaridade

Maior, melhor
Meta Global:

Aumentar o Valor do indice para 32,72%
até o ano de 2027.

Resultados:

2024: 20%

Acumulado:

2023: 14,54% + 2024:5,46% 20%
Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.



Unidade Adm. Responsavel:

SUOPER/DIPIS Meta Atingida
4.6 - Producao de Massa Asfaltica para 1.025 m:
Conservacdo das Rodovias Resultado

Descricdo: Mede a eficacia da producdo de Farol

massa asfaltica pré-misturada a Situacio Otima °

frio (PMF) por meio do volume .

. . Polaridade
produzido ao ano pela usina de
asfalto. Maior, melhor

Meta Global:

2023 2024
A 25% ===y Massa asfaltica produzida anualmente = 1.000 m3
Medicdo:  1.34556m3 1.025m? Resultados:
Meta Ano: VO 21.000 oot E 2024: 1.025 m?
Acumulado:
Visao global do alcance da meta N3o se Aplica

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

4 100%
~. atingida




s,

PROCESSOS
INTERNOS

Contexto: Os objetivos dessa perspectiva refletem os
processos internos criticos para criar e entregar os
servicos aos beneficiarios do érgao.

Perspectiva




PROCESSOS
INTERNOS

Perspectiva 3

Os objetivos dessa perspectiva refletem os processos internos criticos para criar e entregar
0s servicos aos beneficiarios do 6rgao. A seguir, apresentamos os indicadores que ilustram o
desempenho dos objetivos 5, 6,7 e 8.

+ + + +
+ + + +
+ o+
+ o+ o+
+ + + +
A b
+ + + +
o+ 4
+ + + +

Objetivo 5 - Aperfeicoar a governanca institucional e os mecanismos de controle
interno

5.1 - indice de Processos Organizacionais Analisados
5.2 - indice de Resolucdo de Denuncias em Fase de Juizo de Admissibilidade e PIP
5.3 - Indice de Atendimento as Recomendacdes de Conformidade

Objetivo 6 - Aprimorar os mecanismos de fortalecimento da comunicagao com os
Publicos de Interesse

6.1 - indice de Manifestacdes Respondidas no Prazo Legal pela Ouvidoria
6.2 - Indice de Atendimento as Demandas da Imprensa
6.3 — Quantidade de Matérias Publicadas (site institucional e intranet)

Objetivo 7 - Buscar a sustentabilidade orcamentaria e financeira nas ag¢ées da
Autarquia

7.1 - indice de Execucdo Orcamentaria

7.2 — Indice de Impacto da Captacdo de Recursos Sobre o Orcamento

7.3 — indice de Arrecadacao da Exploracdo Comercial de Faixa de Dominio
7.4 — Quantidade de Alteragdes Orcamentarias com Fonte de Cancelamento

Objetivo 8 - Fortalecer a imagem e a reputacdo da Autarquia, e preservar sua
memoria institucional

8.1 - Indice de Implementacio das Acdes do Museu Institucional
8.2 — Impacto Médio das Métricas do Perfil @der.df

+ 4+ o+
++ + +



Unidade Adm. Responsavel:

COPLAN/GEPLAN/NUMAD Meta Nao Atingida
5.1 - Indice de Processos Organizacionais Analisados 14,7 %
Resultado
Descricdo:  Mede a quantidade de processos Farol
analisados (TO-BE) em relacao ao Situacdo de Alerta 8
total de processos mapeados Polaridade

(AS-1S), para o gerenciamento de

processos de negdcio do DER-DF. Maior, methor

Meta Global:

2023 2024 v 5198% <. Analisar 80% dos processos ja mapeados
Medic3o: 14,7% 14,7% i | atéoanode 2027
Meta Ano: VO 3062% -  Resultados:
2024: 14,7%
Visao global do alcance da meta Acumulado:

2023:14,7% + 2024:0% 14,7%

Analise de Desvios

As atividades de Gestao de Processos foram
paralisadas devido a atuacdo da contratada na
atualizacdo do PEl e, posteriormente, pela
reestruturacao do DER-DF e atualizacdo de seu
regimento interno. Os trabalhos serdo retomados

“ apds a conclusdo dessas frentes.

Unidade Adm. Responsavel:

Vo

18,37%
atingida

CORREG Meta Atingida
5.2 - Indice de Resolucdo de Dendncias em 100 %
Fase de Juizo de Admissibilidade e PIP Resultado
Descricdo: Avalia a eficacia de resolucdo de Farol
denuncias em fase de Juizo de Situacdo Otima (v)

Admissibilidade e de PIP em .

o Polaridade
relacao ao volume total de
denuncias recebidas. Maior, melhor

Meta Global:

2023 2024
A1111% ey Manter o valor anual do indice = 90%
Medicdo:  61,11%* 100% Resultados:
Meta Ano: VO 290% oo i 2024: 100%
Acumulado:
Visao global do alcance da meta Nao se Aplica

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

100% . 2 ’ g
atingic;a *Indicador com formula de calculo revisada entre os

anos de 2023 e 2024




Unidade Adm. Responsavel:
CORREG

N3ao Mensurado

5.3 - Indice de Atendimento as Recomendacdes

de Conformidade **

Resultado

Mede o percentual de
recomendacdes da CGDF atendidas
em um determinado periodo,
permitindo a gestdo monitorar a
adesdo e o cumprimento das
diretrizes de controle interno.

Descricao:

2023 2024
Medicao: === ===

Meta Ano: VO >90%

Visao global do alcance da meta

%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:
ouviD

6.1 - indice de Manifestacdes Respondidas no

Prazo Legal pela Ouvidoria

Farol

Nao Mensurado .
Polaridade

Maior, melhor

Meta Global:

Manter o valor anual do indice = 90% até o
ano de 2027.

Resultados:

2024: ---
Acumulado:

Nao se Aplica
Andlise de Desvios

** O indicador ndo pbde ser mensurado, pois seu
calculo leva em conta as recomendacées da CGDF.
Em 2024, o DER-DF nao recebeu nenhuma
recomendacado de controle, portanto, no foi possivel

identificar quaisquer desvios em sua medicao. ﬂ

Meta Atingida

94 %

Resultado

Descricao: Avalia se o DER/DF cumpre os
prazos do Decreto n® 36.462, de
23 de abril de 2015, contribuindo
para o aprimoramento dos
servigos de ouvidoria.

2023 2024
A 4,44% -
Medic3o: 95% 94%
Meta Ano: VO >90% -

Visao global do alcance da meta

100%
atingida

Farol
Situacdo Otima Q
Polaridade

Maior, melhor

Meta Global:
Manifestacoes respondidas no prazo legal = 90%
Resultados:

2024: 94%
Acumulado:

N3o se Aplica
Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.



Unidade Adm. Responsadvel:

ASCOM Meta Atingida
6.2 - indice de Atendimento &s Demandas da Imprensa 100 %
Resultado

Descrigdo: Mede o percentual de Farol

atendimento as demandas da Situacdo Atima °

imprensa em relacao ao total .

. Polaridade
recebido.

Maior, melhor
Meta Global:

Medic3o: 100% 100% Atender 100% das demandas da imprensa
recebidas anualmente

2023 2024

Meta Ano: VO 100 %
Resultados:

2024: 100%

Acumulado:

Visao global do alcance da meta

Nao se Aplica

Anilise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida

Unidade Adm. Responsdvel:
ASCOM Meta Atingida

6.3 - Quantidade de Matérias Publicadas

(site Institucional e intranet) 805 Matérias
Resultado

Descricao: Mede o nimero de matérias
divulgadas no site e na intranet,
como a cobertura de acoes,

Farol
Situacdo Otima Q

mudancas no expediente e outros Polaridade
temas relevantes, fortalecendo a Maior, melhor
comunicagdo publica e institucional. Meta Global:
2023 2024 A +61% o Numero de matérias publicadas (site e intranet) ao
Medig'éio: 552 , . 805, . i ano = 500
materias materias i
500 Resultados:
Meta Ano: VO z
2024: 805
Visao global do alcance da meta Acumulado:
Nao se Aplica

Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificagao de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida



Unidade Adm. Responsavel:

SUAFIN/DIOFI Meta N3o Atingida
7.1 - indice de Execucdo Orcamentéria 54 %
Resultado
Descricao: Afere a execucdo do orcamento Farol
anual disponibilizado aoc DER/DF, Situacdo Boa Q

mediante o comparativo do crédito

Polaridad
autorizado com o liquidado. ctandade

Maior, melhor

2023 2024 Meta Global:
¥ 10%  e-mem- ,
Medicdo: 68.38% 54% Manter o resultado anual do Indice em um
' valor = 60%.
Meta Ano: VO e S Resultados:
2024: 54%
Visdo global do alcance da meta Acumulado:
Nao se Aplica

Andlise de Desvios

O restante das despesas foram empenhadas,
mas ndo pagas até o final do exercicio financeiro
(restos a pagar) em 2025.

90%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:

COPLAN/GEPLAC Meta Atingida
7.2 - Indice de Impacto da Captacdo de 97,41 %
Recursos de Investimento Sobre o Or¢gamento Resultado

Descricdo: Mede o impacto da captagao de Farol

recursos externos de investimento Situacdo Otima Q

(emendas, repasses da CIDE,

. Polaridade
convénios e valores de
financiamento), no exercicio, sobre Maior, melhor
o orcamento total da Instituicdo. Meta Global:
2023 2024 Manter o resultado anual do indice em
o A 39.15% um valor = 70%.
Medic3o: 70,35% 97,41% i
i Resultados:
[0) EN— |
Meta Ano: VO = /0 2024:97,41%
Visao global do alcance da meta el are:

Nao se Aplica
97,41% Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida



Unidade Adm. Responsavel:

SUOPER/DIDOM Meta N3o Atingida
7.3 - Indice de Arrecadac&o da Exploracdo 77,70 %
Comercial de Faixa de Dominio Resultado

Descricdo:  Mede o quanto o DER-DF Farol

efetivamente arrecada com a Situacdo Boa Q
exploracao comercial da faixa .
s ~ Polaridade
de dominio em relacao ao valor
total previsto de arrecadacdo. Maior, melhor
2023 2024 Meta Global:
Medeae 90% 77’7;;(;59% ' Manter o resultado anual do indice = 85%
: Resultados:
Meta Ano: VO 2 85% oo - 2024: 77 70%
Acumulado:

Visao global do alcance da meta
Nao se Aplica

Analise de Desvios

77,70%

O aumento da inadimpléncia ocorreu em funcdo das
dificuldades enfrentadas para realizar a cobrancga
dos precos publicos, especialmente devido a ajustes
administrativos necessarios para efetuar a inscricdo
dos devedores em divida ativa.

91.45%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:

COPLAN/GEPLAC Meta Atingida
7.4 - Quantidade de Alteracdes Orcamentarias 6 Alter€i<;5es gc/
canceltamento
com Fonte de Cancelamento
Resultado
Descricao: Mede o nimero de alteracdes Farol
orgamentdrias com fonte de Situacdo Otima Q

cancelamento, indicando o

equilibrio na distribuicdo de

recursos da proposta orcamentdria. Menor, melhor
Meta Global:

Polaridade

2023 2024 ~
L = 6 A60% «---r Quantidade de processos de suplementacdo com
Medicao: alteracdes alteracdes fonte de cancelamento autuados < que 15 ao ano.
Meta Ano: VO 15 _________________.: ReSUltadOS:
2024: 6
Vis3o global do alcance da meta Acumulado:

Nao se Aplica
Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida



Unidade Adm. Responsavel:
COPLAN Meta N3o Atingida

8.1 - Indice de Implementacdo das A¢bes 37,33 %

do Museu Institucional Resultado

Descricao:  Mede o percentual de conclusio

Farol
das acGes para institucionalizar Situacdo de Alerta @
o MuDER e salvaguardar,

Polaridade

conservar e preservar 0 acervo
do DER/DF. Maior, melhor

Meta Global:

2023 2024
¥ 42,56% Elevar o valor do indice a 100% até o ano de
Medicao: 27,96% 37,33% - 2027
Meta Ano: VO 65%  ¢--moeme- Resultados:
2024: 37,33%
Visao global do alcance da meta Acumulado:

2023: 27,96% + 2024:937% 37,33%

Analise de Desvios
37,33%

O MuDER n&o obteve recursos orcamentarios
destinados especificamente as suas atividades,
razao pela qual muitas delas nao puderam ser
27,96% N\ iniciadas no prazo que se previa inicialmente.

37,33%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:

ASCOM Meta Atingida
2-Im Médi Métri Unidades
E . Zactgf édio das Métricas do 3.787 \r e o

Al @R Resultado
Descricdao: Mede o impacto médio das Farol
métricas do perfil @der.df, Situacdo Otima @
demonstrando a atijagao'da i Polaridade
ASCOM na producao e difusao da
informacao. Menor, melhor
i Meta Global:
2023 A +37,88% «-- Impacto das métricas = 2.747 ao ano.
Medicao: 2.747 3.787 Resultados:
Meta Ano: VO Y2y — } 2024: 3.787
Acumulado:
Visdo global do alcance da meta Nao se Aplica

Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida



O 4 Perspectiva

« Certiddao Militar (n@o sera oceilo

UMA BREVE EXPLANAGAO SOE
APOSENTADORIAS

PESSOAS, INOVACAO
E TECNOLOGIA

Contexto: Os objetivos relacionados as pessoas visam
promover o desenvolvimento de competéncias
estratégicas essenciais para a execucgao eficiente dos
processos criticos do érgao. Ja os objetivos de inovagao
visam tornar o 6rgao mais adaptavel e preparado para as
mudancas no ambiente e na estratégia. Por fim, os
objetivos de tecnologia focam em solugdes tecnoldgicas e
informacionais, além de garantir a infraestrutura
necessaria para apoiar os servigos prestados pelo érgao.
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Perspectiva 4

Os objetivos relacionados as pessoas visam promover o desenvolvimento de competéncias
estratégicas essenciais para a execucao eficiente dos processos criticos do 6rgao. Ja os
objetivos de inovagao visam tornar o érgao mais adaptavel e preparado para as mudancgas
Nno ambiente e na estratégia. Por fim, os objetivos de tecnologia focam em solucdes
tecnoldgicas e informacionais, além de garantir a infraestrutura necessdria para apoiar 0s
servicos prestados pelo 6rgao. A seguir, apresentamos os indicadores que ilustram o
desempenho dos objetivos 9 e 10.

Objetivo 9 - Instituir agcdes para maior valorizagdo, qualidade de vida e
desenvolvimento dos servidores

9.1 - Indice de Servidores Capacitados
9.2 — A¢bes de Integracao e Conscientizagao dos Servidores Promovidas

Objetivo 10 - Prover solug¢des de Tecnologia da Informagcao e Comunicagao

10.1 - indice de Solucdes de TIC

10.2 - Indice de Infraestrutura de TIC
10.3 - Indice de Servicos de TIC

10.4 - Indice de Governanca de TIC

+ 4+ +

+ 4+ o+
++ + +
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Unidade Adm. Responsavel:
SUAFIN/DIGEP/GEPES/NUDEC

9.1 - indice de Servidores Capacitados

Meta Nao Atingida

17,48 %

Resultado

Descricdo:  Mensura a participacido dos
servidores do DER-DF em

capacitagoes ofertadas pela
Autarquia ou pela Escola de

Governo do Distrito Federal.

2023 2024
V 46,86% +--;

Medicao: 30,53% 17,48%

Meta Ano: VO CJr o]/ —

Visao global do alcance da meta

17,48%

43,7%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:
SUAFIN/DIGEP

9.2 - AcBes de Integracdo e Conscientiza¢ao

dos Servidores Promovidas

Farol

Situagao de Alerta @
Polaridade

Maior, melhor

Meta Global:

Atingir o resultado de 40% de servidores da
Autarquia capacitados no ano de 2027

Resultados:
2024: 17,48%
Acumulado:

Nao se Aplica

Analise de Desvios

A adesdo as capacitacoes oferecidas, especialmente
pela EGQV, é baixa. Também ha um impactado
ocasionado pela variacdo no nimero de servidores,
devido ao aumento de comissionados e a requisicdo
de profissionais para o quadro de ativos do DER.

Meta Atingida

Descricdo: Mede o niumero de acdes de
integracao entre os servidores,
visando estimular a melhoria do
clima organizacional e fortalecer a
comunicacdo interna.

2023 2024

12 acoes

Medicao: 35 agdes

Meta Ano: VO 23 acbes ----------*

Visao global do alcance da meta

47,29%
atingida

Acoes de
35 Integracao
Resultado
Farol
Situacdo Otima O
Polaridade

Maior, melhor
Meta Global:

Realizar 74 acbes de integracdo até o
ano de 2027.

Resultados:
2024: 35

Acumulado:

2023: 12 + 2024: 23 35 agdes

Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem gue houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.



Unidade Adm. Responsavel:

CTINF/GESTI Meta Atingida
10.1 - Indice de Solu¢bes de Tecnologia da 96,8 %
Informacgao e Comunicacdo Resultado

Descrigdo: Mede a implementac3o, Farol

sustentacdo, modernizagao e Situacdo Otima o
integracao de solucdes de TIC. Polaridade
Maior, melhor
2024
2023 0 A21% o Meta Global:
Medicdo: 0% 96,8% Elevar o valor do indice a 90% até o ano de
i 2027
Meta Ano: VO 280 -
Resultados:
2024: 96,8%
Visdo global do alcance da meta Acumulado:

Nao se Aplica
Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacdo de quaisquer desvios em sua medicao.

Unidade Adm. Responsadvel:

CTINF/GITIN Meta Atingida

100%
atingida

10.2 - indice de Infraestrutura de 83.65 %

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo Resultado

Descricao: Mede o percentual de
modernizacdo e dimensionamento
dos ativos do datacenter, da rede

Farol
Situac3o Otima O

de dados e comunicagdo, e dos Polaridade
recursos de TIC disponibilizados Maior, melhor
aos usuarios do DER/DF. Meta Global:
2023 AU A 4,56% emny Elevar o valor do indice a 90% até o ano de
Medicio: 0% 83,65% ; 2027
| Resultados:
. VO >80% _____________!
Meta Ano 2024: 83,65%
Visdo global do alcance da meta Acumulado:

Nao se Aplica
83,65% Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida



Unidade Adm. Responsavel:
CTINF/GEGTI Meta Atingida

10.3 - Indice de Servicos de Tecnologia da 95,56 %

Informac¢do e Comunicagao Resultado

Descricdo: Mede o percentual de esforco Farol

técnico especializado Situacdo Otima Q
dimensionado ao parque

tecnolégico do DER-DF, seus Polaridade
USUArios e servigos. Maior, melhor
2023 2024 Meta Global:
A 19.45% -, Elevar o valor do indice a 90% até o ano de
Medic3o: 0% 95,56% 2027
Meta Ano: v >80 Resultados:

2024: 95,56%

Acumulado:

Visao global do alcance da meta

Nao se Aplica
95,56% Analise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medicao.

100%
atingida

Unidade Adm. Responsavel:
CTINF/GEGTI Meta Atingida

10.4 - indice de Governanga de Tecnologia 51 %

da Informacdo e Comunicacao (TIC)

Resultado

Descricido: Mede o nivel de adequacdo e
maturidade das solugoes de TIC
ao DER/DF, de modo que possa
atender s expectativas da Polaridade

organizacao e garantir Maior, melhor
desempenho e conformidade.

Farol
Situacdo Otima °

Meta Global:

2023 2024 Elevar o valor do indice a 68% até o ano de
ST Ny . .
Mo 0% 51% 2027 - iGovTl intermediario
Resultados:
Meta Ano: VO >50% ---------- 2024: 51%
Visao global do alcance da meta Acumulado:
Nao se Aplica

Andlise de Desvios

O indicador atingiu a meta estabelecida para o
periodo de afericdo, sem que houvesse a
identificacao de quaisquer desvios em sua medigao.

75%
atingida



INICIATIVAS

Iniciativas estratégicas sao acdes e projetos
relevantes para a organiza¢ao que impactam
diretamente no alcance dos objetivos
considerados estratégicos. Indicam, portanto, o
conjunto de medidas a serem implementadas
no curto, médio ou longo prazos visando
preencher as lacunas existentes entre o
resultado atual e o almejado.
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QUADRO DE A
INICIATIVAS
+ 4+ +

Contribuicao para a Sociedade

Objetivo 1 - Assegurar a mobilidade no SRDF, favorecendo a circulacdo de pessoas e

produtos e a sustentabilidade ambiental

a — Implantar corredores exclusivos/prioritarios para trafego de veiculos de transporte
coletivos - SUOBRA/SUTRAN/SUOPER

b — Implantar ciclovias no SRDF - SUOBRA/SUOPER
c — Executar obras de pavimentacdo em areas sem revestimento asfaltico - SUOBRA

d — Recuperar e melhorar rodovias, por meio de acées de pavimentacdo, de restauracao e
do aumento da capacidade viaria— SUOBRA

e — Obter o licenciamento ambiental das obras rodoviarias licitadas - SUTEC

f — Promover a compensacao ambiental e florestal definida na legislacao vigente —
SUTEC/SUOBRA

g — Monitorar o SRDF quanto aos impactos ambientais: ErosGes, Fauna, Flora etc. —
SUTEC

h — Integrar a acessibilidade de pedestres e ciclistas entre as faixas de dominio e dreas
urbanas — SUTEC

i — Promover as acOes necessdrias para melhoria dos processos visando a eficdcia da
obtencao das licencas ambientais — SUTEC

j — Promover a integracdo entre os modais de transporte, considerando o PDTU -
SUTEC/SUOBRA

k — Continuidade do Grupo de Trabalho de Mobilidade - SUTEC/SUOBRA
L — Fomentar a utilizacdo de materiais sustentaveis para a realizacdo dos servicos de

sinalizacao horizontal e producdo de placas (vidro reciclado como componente da
microesfera e plastico reciclado como estrutura das placas rodovidrias) — SUOPER

1
.a—ﬁ.’;

e

| )

ﬁ%u = ;%M e

[
L
1 F
e
L
|
1|

Tipo de Iniciativa

Acao

Acao

Acao

Acao

Projeto

Acao

Projeto

Projeto

Acao

Projeto

Acao

Acao
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QUADRO DE -
INICIATIVAS
+ 4+ +

Objetivo 2 — Promover continuamente a seguranca viaria, preservando a integridade
dos usuarios do SRDF

Tipo de Iniciativa

a — Executar manutencdo programada e sistemdatica em vias ndo pavimentadas -
SUOBRA

b — Implantar travessias de pedestres - SUOBRA/SUTRAN/SUOPER

¢ — Promover infraestruturas urbanas acessiveis para todos, incluindo pessoas com
deficiéncias e mobilidade limitada - SUTEC/SUOBRA

d — Promover e manter operacbes para preservacao das faixas de dominio — SUOPER

e — Promover estudos de viabilidade para regularizacao de ocupacdes nas faixas de
dominio - SUOPER

f - Promover e manter operacdes de limpeza e conservacao das faixas de dominio (com
apoio dos Distritos Rodoviarios) — SUOPER/SUOBRA

g — Ampliar a utilizacdo do Sistema de Administracdo da Manutencao (SAM) para a o
monitoramento dos trabalhos de sinalizacdo horizontal no SRDF - SUOPER

h — Implantar o Sistema de Ordem de Servico Industrial para sinalizacao vertical
(producdo de placas) com intuito de monitorar a utilizacdo dos recursos necessarios
para producdo — SUOPER/CTINF

i — Promover a inspecdo e correcdo de pequenas avarias nas estruturas metalicas das
passarelas do SRDF -SUOPER/SUTEC

j — Manter atualizado o cadastro do sistema ciclovidario do SRDF e fomentar a
integracdo com os demais sistemas do DF — SUTEC

k — Dar continuidade do Grupo de Trabalho de Sinalizacdo Viaria - SUTEC/SUOPER

L — Monitorar atropelamento de fauna no SRDF e implementar acGes nos pontos criticos
—SUTEC

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Projeto

Projeto

Projeto

Acao

Acao
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QUADRO DE
INICIATIVAS

Contribuicao para a Sociedade

Objetivo 2 — Promover continuamente a seguranca viaria, preservando a integridade
dos usuarios do SRDF
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Tipo de Iniciativa

m — Realizar atividades para disseminar conhecimentos relacionados a consciéncia
cidadd, valores éticos e comportamentos positivos em relacdo a vida comunitaria,
objetivando a construcdo de uma sociedade consciente e responsdvel nas questdes de
trénsito e ambientais - SUTRAN

n — Promover iniciativas educacionais voltadas a promocdo da seguranca vidria e
consciéncia ambiental — SUTRAN/SUTEC

o — Implementar nova instrucdo normativa com diretrizes para elaboracdo e
apresentacdo de Relatérios de Impactos no Transito — RIT, dos polos geradores de
viagens nas rodovias do SRDF - SUTRAN

p — Elaborar termo de referéncia para contratacdo de empresa de consultoria visando
classificacao das vias considerando a metodologia iRAP, estabelecer os problemas de
seguranca viaria no SRDF, contramedidas e um sistema institucional para diminuicdo
dos sinistros

- SUTRAN

g — Participar de grupos multidisciplinares do GDF com o objetivo de colaborar nas
questdes de seguranca vidria e de possiveis impactos no transito provenientes de
novos empreendimentos urbanos - SUTRAN

r — ldentificar e georreferenciar os pontos criticos de sinistros nas vias do SRDF -
SUTRAN/COPLAN

s — Utilizar cdmeras e drones para monitorar as rodovias, para fiscalizacdo de infracGes
e identificacdo de sinistros possibilitando uma resposta rapida no atendimento e no
tratamento do transito - SUTRAN

t — Fomentar a utilizacdo de materiais sustentaveis para a realizacdo dos servicos de
sinalizacdo horizontal e producdo de placas (vidro reciclado como componente da
microesfera e plastico reciclado como estrutura das placas rodovidrias) — SUOPER

u — Realizar estudos de pontos criticos de passagens de pedestres e ciclovias no SRDF
— SUTEC/SUTRAN

v — Obter e analisar o indice de dbitos de sinistros de transito nas vias do SRDF para
verificagao de conformidade com as metas do PNATRANS — SUTRAN

Acao

Acao

Acao

Projeto

Acao

Acao

Acao

Acao

Projeto

Acao
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QUADRO DE
INICIATIVAS

Objetivo 3 — Fortalecer o monitoramento e a gestdo integrada de informacoes sobre

trénsito, faixas de dominio e estado de conservacao das vias

a — Ampliar o monitoramento sistematico da conservac3o das vias do SRDF —
SUOBRA/CTINF

b — Promover e manter a integracdo do DER/DF junto ao CIOB nas acbes de gestao do
territério do Distrito Federal sob o comando da Autarquia — SUOPER

¢ - Promover e manter acées fiscais em trechos rodovidrios com maior incidéncia critica
de ocupacoes irregulares - SUOPER

d — Dar continuidade a Subcomissao de Gestdo do Patrimonio Publico de Obras de Arte
Especiais — SUTEC

e — Garantir manutencdo e afericdo dos equipamentos dos laboratdrios de solo e aperto
- SUTEC

f — Dar continuidade ao programas de inspecao de OAE — SUTEC

g — Elaborar termo de referéncia para aquisicdo de licencas de softwares de simulacdo
de trénsito e promover o treinamento dos técnicos - SUTRAN

h — Contratar empresa para a locacao de sistemas modernos de controle de velocidade,
de monitoramento e obtencdo de dados de transito - SUTRAN

i - Implementar sistema de gestdo de trénsito avancado integrando inteligéncia
artificial na anadlise dos dados de tradnsito em tempo real para previsdo de
congestionamentos, deteccdo de sinistros e veiculos causando bloqueio de vias, e
prevendo itinerdrios alternativos para permitir maior fluidez do trénsito - SUTRAN

j — Estabelecer parcerias e a integracdo de sistemas com outros 6rgdos responsaveis
pela gestdo do trénsito para compartilhamento de informacdes e atuacdo conjunta nas
operagbes — SUTRAN

k — Manter a base de dados do Sistema Rodoviario do Distrito Federal (SRDF)
atualizada - COPLAN

L — Aperfeicoar ferramentas de acesso e manipulacdo de dados geoespaciais no
ambiente do DERGeo - COPLAN

m — Ampliar a autuagdo da fiscalizacdo de faixas de dominio nos periodos noturnos com
a implementacao da escala noturna - SUOPER

Tipo de Iniciativa

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Projeto

Acao

Acao

Acao

Projeto
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QUADRO DE
INICIATIVAS

Objetivo 3 — Fortalecer o monitoramento e a gestdo integrada de informacoes sobre

trénsito, faixas de dominio e estado de conservacao das vias
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Tipo de Iniciativa

b - Implementar o monitoramento via satélite do SRDF através das aces
desenvolvidas no CIOB - SUOPER

c — Implantar o Sistema de Gerenciamento de Pavimento — SUTEC/SUOBRA/CTINF

d — Elaborar termo de referéncia para locacdo de painéis de mensagens varidveis com o
objetivo de proporcionar informacdes estratégicas para o transito nas rodovias do SRDF
- SUTRAN

Objetivo 4 — Ampliar os servicos de operacao, conservacao e recuperacao no SRDF e

garantir a eficiéncia no atendimento ao publico

Projeto

Acao

Acao

Tipo de Iniciativa

a — Manter as rodovias do SRDF em condi¢des adequadas de trafegabilidade - SUOBRA

b — Promover estudos para renovacdo de maquinas, veiculos e equipamentos que
auxiliam na manutenc3o das rodovias - SUOBRA/SUOPER

¢ — Recuperar e melhorar rodovias, por meio de acdes de pavimentacao, de restauracao
e do aumento da capacidade viaria— SUOBRA

d — Manter e aprimorar o portal da faixa de dominio disponivel ao publico externo —
SUOPER/CTINF

e — Dar continuidade ao programas de inspecao de OAE — SUTEC

f — Dar continuidade aos contratos de elaboracdo de projetos e estudos — SUTEC

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao
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QUADRO DE
INICIATIVAS

Processos Internos

Objetivo 4 — Ampliar os servicos de operacao, conservacao e recuperacao no SRDF e

garantir a eficiéncia no atendimento ao publico

g — Promover treinamentos regulares aos servidores que fazem o atendimento ao
publico para que sejam atualizados nas leis de transito, nas novas tecnologias digitais e
formas de gestdo publica - SUTRAN/SUAFIN

h — Manter o atendimento ao publico da faixa de dominio no parque rodoviario e
promover a implantacdo das instalaces fisicas definitivas da DIDOM no 3° DR, visando
aprimorar o atendimento ao publico da regido sul, onde se concentra a maior parte dos
atendimentos - SUOPER

i — Promover acdes e estudos técnicos junto aos Orgdos Ambientais e de limpeza e
conservacao urbana para aplicacdo nas faixas de dominio do SRDF — SUOPER

j — Adquirir novos equipamentos para a realizacao dos servicos de sinalizacao horizontal
e fabricacdo de placas — SUOPER/SUAFIN

Objetivo 5 — Aperfeicoar governanca institucional e os mecanismos de controle

interno

a - Dar continuidade ao Grupo de Trabalho de elaboracdo de Termo de Referéncia de
Projetos, Servicos e Obras de Engenharia a luz da Nova Lei de Licitacbes e Contratos —
SUTEC/SUOBRA

b — Dar continuidade ao Grupo de Trabalho BIM (Building Information Modeling) —
SUTEC/CTINF

¢ — Verificar se a documentagcdo e projetos da licitacdo estdo aderentes aos
recomendados pelos érgdos de controle - SUTEC

d — Promover, em cardter de aperfeicoamento continuo, as atividades relacionadas a
gestdo de processos de negdcio da Autarquia - COPLAN

e — Articular-se com as demais dreas do DER/DF para o monitoramento e fomento do
Planejamento Estratégico como um instrumento de apoio ao processo decisério da alta
gestdo - COPLAN

f — Conduzir os ritos necessarios a reestruturacdo organizacional, com énfase na
atualizacao do regimento interno e estrutura organizacional - COPLAN

g — Manter os instrumentos de controle e acompanhamento governamental (SAG,
Gestdo.DF, SO, Gestdo.gov.br) com dados atualizados - COPLAN
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Tipo de Iniciativa

Projeto

Projeto

Acao

Acao

Tipo de Iniciativa

Acao

Acao

Acao

Projeto

Projeto

Projeto

Acao
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Processos Internos

+ 4+ + +

+ + 4+ +

+ +

+ + + +
+ +

+ + + +
+

Objetivo 5 — Aperfeicoar governanca institucional e os mecanismos de controle interno Tipo de Iniciativa

h — Propor a resolucao de conflitos internos entre os servidores ou terceirizados — CORREG

i — Propor o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nos casos previstos em lei com o
objetivo de evitar litigios e garantir o cumprimento das normas — CORREG

j — Realizar Juizo de Admissibilidade para garantir que apenas questées validas e relevantes
sejam consideradas para investigacao ou acao corretiva — CORREG

m — Apurar prejuizo ao erario por meio de Tomada de Contas Especial - CORREG
n — Alimentar o Sistema E-contas - CORREG

o — Implantar as oitivas por video conferéncia com o apoio da Controladoria Geral do Distrito
Federal (CGDF) - CORREG

p — Analisar previamente a conformidade de despesa e elaborar as respectivas notas
técnicas - CORREG

g — Implantar uma estrutura de conciliacdo de conflitos internos —- CORREG

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao
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Processos Internos

Objetivo 6 — Aprimorar os mecanismos de comunicacao com os publicos de interesse

+ 4+ + + +
+ 4+ + + +
+ 4+ + + +
++ + + +

Tipo de Iniciativa

R

++ + +

a — Elaborar e divulgar postagens no Instagram do DER/DF - ASCOM

b — Realizar e divulgar o programa semanal “Café com o Presidente” no Instagram - ASCOM
c — Elaborar textos sobre ac0es realizadas pelo DER/DF no site e Agéncia Brasilia - ASCOM
d — Responder demandas da imprensa - ASCOM

e — Instituir fluxo de informacdes sobre as manifestaces de Ouvidoria para a area de
Governanga, Alta Gestao e CIG (Recomendacdao CGDF) - OUVID

f — Manter atualizada a Carta de Servigos ao Cidadao - OUVID

g — Realizar o registro das manifestacoes recebidas pelo Sistema de Gestao de Ouvidoria do
Distrito Federal (SIGO/DF) no Participa-DF - OUVID

h — Participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do
SIGO/DF - OUVID

i — Criar um canal de comunicagao interna com todos os servidores. Comunidade Whatsapp
DER/DF - ASCOM

j— Elaborar o Plano de Comunicacao do DER/DF - ASCOM

Acao
Acao
Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao
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Processos Internos

Objetivo 7 — Buscar a sustentabilidade orcamentaria e financeira nas acées da

. Tipo de Iniciativa
Autarquia P

a — Utilizar os recursos financeiros de forma eficiente focado na gestdo qualificada e

ACS
inovadora — SUAFIN e
b — Buscar otimizacdo da execucdo orcamentaria — SUAFIN Acao
¢ — Visar o equilibrio das contas publicas — SUAFIN Acdo
d — Promover a interagao e a interlocucdao com diversas instituicdes e parceiros, visando Acio
a captacdo de recursos para atendimento as demandas do DER/DF - COPLAN ¢
e — Fomentar acordos e parcerias com Instituicdes publicas e privadas a fim de o
. o o . Acao
promover o desenvolvimento Institucional e a prestagao de servigos - COPLAN
f — Acompanhar e aperfeicoar a gestdo dos recursos orcamentarios de investimentos Acdo
em obras/projetos - COPLAN ¢
g — Promover a participacao/comprometimento dos envolvidos na execucdo o
[ . . Acao
orcamentaria - Todas as unidades envolvidas
h — Atender aos procedimentos para o recebimento, pagamento e prestacao de contas Acdo
dos recursos de captagao externa — COPLAN &
i — Manter e ampliar a arrecadacdo através de projetos de exploracdo comercial das Acdo
faixas de dominio do SRDF — SUOPER ¢
j— Elaborar planilha de servigcos do DER/DF que reflitam a realidade do executado — .
Projeto
SUTEC
k — Reduzir custos relacionados a Distancia de Momento de Transporte (DMT) (Jazida, .
. Projeto
Bota-fora e insumos) — SUTEC
L — Implementar reunides periddicas para analise das causas dos aditivos nas obras Acgo

contratadas - SUTEC/SUOBRA
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Objetivo 8 — Fortalecer a imagem e a reputacdo da Autarquia, e preservar sua
memdria institucional

Tipo de Iniciativa

afa

a — Revitalizar maquinas e veiculos relevantes a memdria institucional do DER/DF —

SUOPER Agdo
b - 'Providfencila'r a infraestrutura fisica necessdaria a operagcdo do Museu Histdrico, Projeto
Artistico e Cientifico do DER/DF (MuDER) - COPLAN

c — Pr?videnciar 0S recursos orcamentdrios, financeiros e humanos necessarios a Projeto
operagao do MuDER - COPLAN

d — Institucionalizar o MuDER - COPLAN Projeto
e — Divulgar acées do MuDER — ASCOM/COPLAN Acao
f — Elaborar textos dos avancos mensais do MuDER — ASCOM/COPLAN Acao
g — Elaborar e divulgar postagens no Instagram do DER/DF - ASCOM Acao
h — Realizar e divulgar o programa semanal “Café com o Presidente” no Instagram - Acio

ASCOM
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QUADRO DE
INICIATIVAS

Pessoas, Inovacao e Tecnologia

Objetivo 9 - Instituir acoes para maior valorizacao, qualidade de vida e desenvolvimento

dos servidores

Tipo de Iniciativa
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a — Promover o programa “DIGEP ITINERANTE”. Informacdes e orientacdes aos servidores
que ndo estdo na Sede — SUAFIN/SUOBRA/SUOPER

b — Promover o Programa de Prevencao e Tratamento ao Alcoolismo — SUAFIN

¢ — Distribuir equipamentos de protecao individual (EPI) e protecdo pessoal (EPP) aos
servidores — SUAFIN

d — Realizar ac6es voltadas a saude do servidor (outubro rosa e novembro azul) — SUAFIN

e — Capacitar servidores visando o desenvolvimento profissional - SUAFIN

f — Realizar intercambios e treinamento entre instituicbes de ensino visando a capacitacdo do
corpo técnico para a busca de novos materiais e atualizacdo das metodologias de
dimensionamento/elaboragdo dos projetos — SUTEC/SUAFIN

g — Promover capacitacdo constante da equipe técnica — SUTEC/SUAFIN

h — Promover treinamentos regulares aos servidores que fazem o atendimento ao publico
para que sejam atualizados nas leis de transito, nas novas tecnologias digitais e formas de

gestdo publica — SUTRAN/SUAFIN

i — Treinar os Agentes de Transito com conhecimentos de engenharia de trafego para
aprimorar a coleta de dados necessarios a tomada de decisGes - SUTRAN

j— Implementar o Programa de Normatizacao em Seguranca do Trabalho — SUAFIN

k — Implementar o Programa de Treinamento de Atividades para as frentes de trabalho —
SUAFIN

L — Implementar o Programa de Preparacao para Aposentadorias — SUAFIN

Acao

Projeto

Acao

Acao

Acao

Acao

Acao

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto
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QUADRO DE
INICIATIVAS

Pessoas, Inovacao e Tecnologia

Objetivo 9 — Instituir acées para maior valorizacao, qualidade de vida e desenvolvimento

dos servidores

Tipo de Iniciativa
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m — Realizar cursos de capacitagao e reciclagem para os profissionais envolvidos nos
trabalhos de sinalizacdo horizontal e producdo de placas - SUOPER

n — Capacitar os agentes de transito para aprimorar o uso dos sistemas de monitoramento,
de controle semafdrico, na padronizacdo dos procedimentos para situagoes emergenciais, na
obtencdo de dados de sinistros, com o objetivo de auxiliar nas questdes relacionadas a
gestdo do transito - SUTRAN

o — Capacitar servidores no uso e acesso as informacGes geoespaciais ligadas ao SRDF -
COPLAN

Projeto

Acao

Projeto

Objetivo 10 — Prover solucoes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao Tipo de Iniciativa

a — Implementar Solugoes de TIC — CTINF

b — Sustentar Solucoes de TIC — CTINF

¢ — Modernizar Solucoes de TIC — CTINF

d — Integrar Dados e Solucoes de TIC — CTINF

e — Atender ao Usuario de Tl — CTINF

f — Modernizar, Sustentar e Ampliar a Seguranca da Informacao — CTINF

g — Modernizar, Sustentar e Ampliar o Armazenamento de dados, Backup e Recovery —
CTINF

h — Modernizar, Sustentar e Ampliar o Ambiente de Rede, Conectividade e Comunicacao
i —Modernizar, Sustentar e Ampliar o Parque Tecnoldgico — CTINF
j— Implementar e Manter Contratos de Servigos de TIC — CTINF

k — Avaliar o desempenho e a conformidade dos servicos e solucdes de TIC — CTINF

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

Projeto

Projeto

Projeto
Projeto
Projeto

Projeto
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APENDICE

Indicadores

Objetivo 1 — Assegurar a mobilidade no SRDF, favorecendo a circulacdo de pessoas e

Avaliacs
produtos e a sustentabilidade ambiental valiagao

1.1 - Extensao da Pavimentacao das Faixas
de Rolamento do SRDF

Maior, melhor 3.210,10Km 3247,85Km 3.263,9 Km

1.2 - indice de Malha Rodoviéria N3o
Pavimentada

o

Menor, melhor 39% 39,03% 38,58 %

1.3 - Expansao da Rede Cicloviaria do SRDF  Maior, melhor

1.4 - indice de Quitacao dos Termos de

Maior, melhor

277,1 Km

304,85 Km

100%

321,1 Km

11,83%

Q 0

Compensacao Florestal/Ambiental

Objetivo 2 — Promover continuamente a seguranca viaria, preservando a integridade dos

usudrios do SRDF Avaliagao

2.1 — Quantidade de Alunos do Ensino

Revitalizada

2.8 - Implantacao ou Revitalizacdo da
Sinalizacao Horizontal de Faixas de
Pedestres e Lombadas

184 faixas/ =200 faixas/ 256 faixas/
lombadas lombadas

Fundamental | Atendidos na Escola Vivencial Maior, melhor 13.027 24.770 Azl Q
N alunos alunos alunos
de Transito
2.2 — Quantidade de Pessoas Alcangadas . 49.562 87.171 105.045
) N Maior, melhor Q
Pelas Campanhas Educativas de Transito pessoas pessoas pessoas
2.3 — Quantidade de Alunos da Educacao
. 1.

Especial Atendidos Pela Escola Vivencial de  Maior, melhor 485 1.285 036 °

A . alunos alunos alunos
Transito
2.4 — indice de Obitos no Transito do Distrito

i 239 249 ,649

Federal (DF) por 100.000 Habitantes METED, IEEr | Bl Lt 7.64% o
2.5 — indice de Passarelas Implantadas e Maior. melhor 61 64 passarelas 63 passarelas o
Cadastradas no SRDF ' Passarelas (4,918%) (3,28%)
2.6 — Placas de Sinalizacao e Enderecamento Maior. melhor 8.536 >7.000 7.253 o
Fabricadas, Implantadas ou Revitalizadas ' placas placas placas
57 _ Sinalizach .

7 — Sinalizacao Horizontal Implantada e Maior, methor 106.5 Km - 150 Km 216 Km °

Maior, melhor lombadas



APENDICE

Indicadores

Objetivo 3 — Fortalecer o monitoramento e a gestdo integrada de informacoes sobre

Ao . , . ~ . Avaliacao
transito, faixas de dominio e estado de conservacao das vias :

3.1 - indice da Malha Rodoviaria
Pavimentada em Estado "Bom" e "Otimo"

o

Maior, melhor 66% 69% 69%

3.2 — indice de Sinalizacao Vertical com

[0) 0 0,
"Baixo" ou "Nenhum" Grau de Deterioragao Menor, melhor 92% = 92% 94%

3.3 — Indice da Malha Rodovidria
Pavimentada com Sinalizacao Horizontal em Maior, melhor 73% 75 % 76 %

“ L

Estado “bom” e “otimo”

3.4 — Quantidade de Autorizacoes Especiais

A . . Maior, melhor 969 AET’'S >1.000 1.029 AET’s
de Transito Emitidas

3.5 — Acdes de Fiscalizacdo Realizadas na
Faixa de Dominio

O 06 0 O©°

Maior, melhor 2.657 acoes >3.000 4.519 acoes

Objetivo 4 — Ampliar os servicos de operacdo, conservacao e recuperacao no SRDF e . .
) P ¢ perac « perac Avaliacio

garantir a eficiéncia no atendimento ao publico

4.1 - Quantidade de Veiculos Removidos Maior, melhor 1.819 Z\/iliiif Vz;'::)flis Q
:.jd—ole;ciio;jl\:jiqrﬁgzs e Equipamentos Maior, melhor 07 Aquisicoes > 40 41 Aquisicoes Q
g'j’c;sgrt:;‘:izdsaR'\g?ha Rodovidria Maior, melhor 48,5 Km 78,5 Km 79,5 Km (v]
I et oo SO ey 411 sess 4 O
15 e oo P e S o W%
4.6 - Producdo de Massa Asféltica para Maior, melhor 134556 m* = 1.000 1.05m @

Conservacao das Rodovias



APENDICE

Indicadores

Objetivo 5 — Aperfeicoar a governanca institucional e os mecanismos de controle interno Avaliacao

5.1 — Indice de Processos Organizacionais

i o) [0) o)
Aalisados Maior, melhor ~ 14,7% 30,62 % 14,7% (%)
5.2 - indice de Resolucdo de Dentncias em o o o
Fase de Juizo de Admissibilidade e PIP Menor, methor 61,11% = 90% 100% °
5.3 - Indice de Atendimento as Nao

i - 0
Recomendacoes de Conformidade Maior, methor > 90% Mensurado .

Objetivo 6 — Aprimorar os mecanismos de fortalecimento da comunicacdo com os Publicos

Avaliacao

de Interesse

.1 _ { . . ~ .
6 Indice de Manlfestalgoefs Respondidas Maior, methor 95% > 90% 94% Q
no Prazo Legal pela Ouvidoria

6.2 — Indice de Atendimento as Demandas Menor, melhor 100% 100% 100% 0
da Imprensa

6.3 — Quantidade de Matérias Publicadas
(site institucional e intranet)

Maior, melhor 552 matérias =500 805 matérias @

Objetivo 7 — Buscar a sustentabilidade orcamentdria e financeira nas acées da Autarquia Avaliacao
7.1 - indice de Execugdo Orcamentdria Maior, melhor 68,38% > 60% 54%
7.2 — Indice de Impacto da Captacao de Menor, melhor 70.35% > 70% 97.41% °
Recursos Sobre o Orcamento
7.3 — indice de Arrecadacdo da Exploragao . o o =
Comercial de Faixa de Dominio Maior, melhor 90% = 85% e °
/-4 - Quantidade de Alteracbes Menor, melhor 13 alteracoes 15 6 alteracoes O

Orcamentarias com Fonte de Cancelamento

Objetivo 8 — Fortalecer a imagem e a reputacdo da Autarquia, e preservar sua memdria

S Avaliacao
institucional

8.1 - indice de Implementacio das Acdes do Q
Museu Institucional '

Maior, melhor 27,96% 65% 37,33%

E(;i(;rlg}pacto Médio das Métricas do Perfil Menor, melhor 5747 2747 3.787 Q



APENDICE

Indicadores

Objetivo 9 —

dos servidores

++++

++++
+++ +

++ 4+ +

Instituir acbes para maior valorizacao, qualidade de vida e desenvolvimento

++++
+ -+ +
+++ +
+++ +

Avaliacao

++++

+ + 4+ +

9.1-

indice de Servidores Capacitados

Maior, melhor

9.2 — Acoes de Integracao e Conscientizacao
dos Servidores Promovidas

Maior, melhor

30,53%

12 acoes

32,9%

23 acoes

Objetivo 10 — Prover solucdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

17,48%

35 acoes

Avaliacao

Q
o

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

indice de Solugdes de TIC
indice de Infraestrutura de TIC

indice de Servicos de TIC

indice de Governanga de TIC

Maior, melhor
Menor, melhor

Maior, melhor

Maior, melhor

0%

0%

0%

0%

=80

>80

>80

>50%

96,8%
83,65%

95,56%

51%

000

o

++++
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