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A natureza da Administração Pública, aliada às diversas demandas da sociedade, 

pressupõe que exista um pensamento constante em planos de ação e projetos que 

consigam atender, de forma eficiente, às necessidades dos cidadãos. Nesse sentido, 

constitui-se a necessidade da consolidação de instrumento que pactue as ações 

planejadas pelos órgãos para determinado exercício ou ciclo, de forma a incentivar o seu 

cumprimento, exercer o princípio da publicidade da Administração Pública e demonstrar 

o alinhamento das ações da entidade aos instrumentos governamentais.  

Dessa forma, este caderno visa atender às diretrizes da Secretaria de Estado de 

Economia do Distrito Federal (SEEC) no intuito de promover a disponibilidade adequada, 

oportuna e abrangente de iniciativas sobre o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 

do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal (DER/DF). Sob estas 

premissas, o Núcleo de Planejamento e Análise Estratégica (NPAES) – em articulação com 

a Gerência de Planejamento e Modernização Administrativa (GEPLAN) e a Coordenação 

de Planejamento e Captação de Recursos (COPLAN) – preparou este Caderno de 

Indicadores e Metas do Planejamento Estratégico Institucional. preparou este Caderno 

de Iniciativas Estratégicas do Planejamento Estratégico Institucional. Em linhas gerais, o 

Caderno visa pactuar as principais ações e projetos da Autarquia planejados para o ciclo 

de 2023-2027, considerando critérios essenciais para o alcance de cada um dos 10 (dez) 

Objetivos Estratégicos almejados. Trata-se, portanto, de um instrumento para o 

acompanhamento da estratégia e alcance dos objetivos nos próximos anos que, 

certamente, dará suporte aos gestores do DER/DF, que, diariamente, promovem ações 

para assegurar o cumprimento da missão e que precisam realizar planejamento de curto, 

médio e longo prazos como parte da resposta do DER/DF ao seu compromisso com a 

sociedade.  

Ao todo, é possível consultar as 132 iniciativas estratégicas que compõem o PEI 

do DER/DF, organizadas de acordo com as perspectivas delineadas no Mapa Estratégico, 

separadas em capítulos, e especificadas de acordo com o Objetivo Estratégico a qual se 

relacionam. Cada objetivo dispõe de uma lista das iniciativas pactuadas para o seu 

alcance, categorizadas entre as que estão em andamento e as que serão iniciadas. Ainda, 

há a classificação das iniciativas em ações ou projetos. Por último, cabe destacar o 

empenho e a dedicação de todos os envolvidos na concretização desse material, que, 

além de oficializar as principais linhas de atuação da Autarquia para o período, vislumbra 

apoiar efetivamente a gestão estratégica da organização.  
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Capítulo I – Perspectiva de Contribuição para a Sociedade 
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Objetivo 1 – Assegurar a mobilidade no SRDF, favorecendo a circulação de pessoas e 
produtos e a sustentabilidade ambiental 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Implantar corredores exclusivos/prioritários para tráfego de veículos de transporte 
coletivos – SUOBRA/SUTRAN/SUOPER 

Ação 

b – Implantar ciclovias no SRDF - SUOBRA/SUOPER Ação 

c – Executar obras de pavimentação em áreas sem revestimento asfáltico - SUOBRA Ação 

d – Recuperar e melhorar rodovias, por meio de ações de pavimentação, de 
restauração e do aumento da capacidade viária – SUOBRA 

Ação 

e – Obter o licenciamento ambiental das obras rodoviárias licitadas – SUTEC Projeto 

f – Promover a compensação ambiental e florestal definida na legislação vigente – 
SUTEC/SUOBRA 

Ação 

g – Monitorar o SRDF quanto aos impactos ambientais: Erosões, Fauna, Flora etc. – 
SUTEC 

Projeto 

h – Integrar a acessibilidade de pedestres e ciclistas entre as faixas de domínio e áreas 
urbanas – SUTEC 

Projeto 

i – Promover as ações necessárias para melhoria dos processos visando a eficácia da 
obtenção das licenças ambientais – SUTEC 

Ação 

j – Promover a integração entre os modais de transporte, considerando o PDTU – 
SUTEC/SUOBRA 

Projeto 

k – Continuidade do Grupo de Trabalho de Mobilidade – SUTEC/SUOBRA Ação 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Fomentar a utilização de materiais sustentáveis para a realização dos serviços de 
sinalização horizontal e produção de placas (vidro reciclado como componente da 
microesfera e plástico reciclado como estrutura das placas rodoviárias) – SUOPER 

Ação 
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Objetivo 2 –  Promover continuamente a segurança viária, preservando a integridade dos 
usuários do SRDF 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Executar manutenção programada e sistemática em vias não pavimentadas - 
SUOBRA 

Ação 

b – Implantar travessias de pedestres - SUOBRA/SUTRAN/SUOPER Ação 

c – Promover infraestruturas urbanas acessíveis para todos, incluindo pessoas com 
deficiências e mobilidade limitada – SUTEC/SUOBRA 

Ação 

d – Promover e manter operações para preservação das faixas de domínio – SUOPER Ação 

e – Promover estudos de viabilidade para regularização de ocupações nas faixas de 
domínio – SUOPER 

Ação 

f – Promover e manter operações de limpeza e conservação das faixas de domínio 
(com apoio dos Distritos Rodoviários) – SUOPER/SUOBRA 

Ação 

g – Ampliar a utilização do Sistema de Administração da Manutenção (SAM) para a o 
monitoramento dos trabalhos de sinalização horizontal no SRDF – SUOPER 

Ação 

h – Implantar o Sistema de Ordem de Serviço Industrial para sinalização vertical 
(produção de placas) com intuito de monitorar a utilização dos recursos necessários 
para produção – SUOPER/CTINF 

Projeto 

i – Promover a inspeção e correção de pequenas avarias nas estruturas metálicas das 
passarelas do SRDF –SUOPER/SUTEC 

Projeto 

j – Manter atualizado o cadastro do sistema cicloviário do SRDF e fomentar a 
integração com os demais sistemas do DF – SUTEC 

Projeto 

k – Dar continuidade do Grupo de Trabalho de Sinalização Viária – SUTEC/SUOPER Ação 

l – Monitorar atropelamento de fauna no SRDF e implementar ações nos pontos 
críticos – SUTEC 

Ação 

m – Realizar atividades para disseminar conhecimentos relacionados a consciência 
cidadã, valores éticos e comportamentos positivos em relação a vida comunitária, 
objetivando a construção de uma sociedade consciente e responsável nas questões 
de trânsito e ambientais – SUTRAN 

Ação 

n – Promover iniciativas educacionais voltadas à promoção da segurança viária e 
consciência ambiental – SUTRAN/SUTEC 

Ação 

o – Implementar nova instrução normativa com diretrizes para elaboração e 
apresentação de Relatórios de Impactos no Trânsito – RIT, dos polos geradores de 
viagens nas rodovias do SRDF - SUTRAN 

Ação 

p – Elaborar termo de referência para contratação de empresa de consultoria visando 
classificação das vias considerando a metodologia iRAP, estabelecer os problemas de 
segurança viária no SRDF, contramedidas e um sistema institucional para diminuição 
dos sinistros - SUTRAN  

Projeto 
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q – Participar de grupos multidisciplinares do GDF com o objetivo de colaborar nas 
questões de segurança viária e de possíveis impactos no trânsito provenientes de 
novos empreendimentos urbanos – SUTRAN 

Ação 

r – Identificar e georreferenciar os pontos críticos de sinistros nas vias do SRDF - 
SUTRAN/COPLAN 

Ação 

s – Utilizar câmeras e drones para monitorar as rodovias, para fiscalização de infrações 
e identificação de sinistros possibilitando uma resposta rápida no atendimento e no 
tratamento do trânsito – SUTRAN 

Ação 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Fomentar a utilização de materiais sustentáveis para a realização dos serviços de 
sinalização horizontal e produção de placas (vidro reciclado como componente da 
microesfera e plástico reciclado como estrutura das placas rodoviárias) – SUOPER 

Ação 

b – Realizar estudos de pontos críticos de passagens de pedestres e ciclovias no SRDF 
– SUTEC/SUTRAN 

Projeto 

c – Obter e analisar o índice de óbitos de sinistros de trânsito nas vias do SRDF para 
verificação de conformidade com as metas do PNATRANS – SUTRAN 

Ação 
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Objetivo 3 – Fortalecer o monitoramento e a gestão integrada de informações sobre 
trânsito, faixas de domínio e estado de conservação das vias 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Ampliar o monitoramento sistemático da conservação das vias do SRDF – 
SUOBRA/CTINF 

Ação 

b – Promover e manter a integração do DER/DF junto ao CIOB nas ações de gestão do 
território do Distrito Federal sob o comando da Autarquia – SUOPER 

Ação 

c – Promover e manter ações fiscais em trechos rodoviários com maior incidência 
crítica de ocupações irregulares – SUOPER 

Ação 

d – Dar continuidade à Subcomissão de Gestão do Patrimônio Público de Obras de 
Arte Especiais – SUTEC 

Ação 

e – Garantir manutenção e aferição dos equipamentos dos laboratórios de solo e 
aperto – SUTEC 

Ação 

f – Dar continuidade aos programas de inspeção de OAE – SUTEC Ação 

g – Elaborar termo de referência para aquisição de licenças de softwares de simulação 
de trânsito e promover o treinamento dos técnicos – SUTRAN 

Ação 

h – Contratar empresa para a locação de sistemas modernos de controle de 
velocidade, de monitoramento e obtenção de dados de trânsito – SUTRAN 

Ação 

i – Implementar sistema de gestão de trânsito avançado integrando inteligência 
artificial na análise dos dados de trânsito em tempo real para previsão de 
congestionamentos, detecção de sinistros e veículos causando bloqueio de vias, e 
prevendo itinerários alternativos para permitir maior fluidez do trânsito – SUTRAN 

Projeto 

j – Estabelecer parcerias e a integração de sistemas com outros órgãos responsáveis 
pela gestão do trânsito para compartilhamento de informações e atuação conjunta 
nas operações – SUTRAN 

Ação 

k – Manter a base de dados do Sistema Rodoviário do Distrito Federal (SRDF) 
atualizada - COPLAN 

Ação 

l – Aperfeiçoar ferramentas de acesso e manipulação de dados geoespaciais no 
ambiente do DERGeo - COPLAN 

Ação 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Ampliar a autuação da fiscalização de faixas de domínio nos períodos noturnos 
com a implementação da escala noturna – SUOPER 

Projeto 

b – Implementar o monitoramento via satélite do SRDF através das ações 
desenvolvidas no CIOB – SUOPER 

Projeto 

c – Implantar o Sistema de Gerenciamento de Pavimento – SUTEC/SUOBRA/CTINF Ação 

d – Elaborar termo de referência para locação de painéis de mensagens variáveis com 
o objetivo de proporcionar informações estratégicas para o trânsito nas rodovias do 
SRDF - SUTRAN 

Ação 
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Objetivo 4 – Ampliar os serviços de operação, conservação e recuperação no SRDF e 
garantir a eficiência no atendimento ao público 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Manter as rodovias do SRDF em condições adequadas de trafegabilidade – 
SUOBRA 

Ação 

b – Promover estudos para renovação de máquinas, veículos e equipamentos que 
auxiliam na manutenção das rodovias – SUOBRA/SUOPER 

Ação 

c – Recuperar e melhorar rodovias, por meio de ações de pavimentação, de 
restauração e do aumento da capacidade viária – SUOBRA 

Ação 

d – Manter e aprimorar o portal da faixa de domínio disponível ao público externo – 
SUOPER/CTINF 

Ação 

e – Dar continuidade aos programas de inspeção de OAE – SUTEC Ação 

f – Dar continuidade aos contratos de elaboração de projetos e estudos – SUTEC Ação 

g – Promover treinamentos regulares aos servidores que fazem o atendimento ao 
público para que sejam atualizados nas leis de trânsito, nas novas tecnologias digitais 
e formas de gestão pública – SUTRAN/SUAFIN 

Projeto 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Manter o atendimento ao público da faixa de domínio no parque rodoviário e 
promover a implantação das instalações físicas definitivas da DIDOM no 3º DR, 
visando aprimorar o atendimento ao público da região sul, onde se concentra a maior 
parte dos atendimentos – SUOPER 

Projeto 

b – Promover ações e estudos técnicos junto aos Órgãos Ambientais e de limpeza e 
conservação urbana para aplicação nas faixas de domínio do SRDF – SUOPER 

Ação 

c – Adquirir novos equipamentos para a realização dos serviços de sinalização 
horizontal e fabricação de placas – SUOPER/SUAFIN 

Ação 
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Objetivo 5 – Aperfeiçoar a governança institucional e os mecanismos de controle interno 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Dar continuidade ao Grupo de Trabalho de elaboração de Termo de Referência de 
Projetos, Serviços e Obras de Engenharia à luz da Nova Lei de Licitações e Contratos – 
SUTEC/SUOBRA 

Ação 

b – Dar continuidade ao Grupo de Trabalho BIM (Building Information Modeling) – 
SUTEC/CTINF 

Ação 

c – Verificar se a documentação e projetos da licitação estão aderentes aos 
recomendados pelos órgãos de controle – SUTEC 

Ação 

d – Promover, em caráter de aperfeiçoamento contínuo, as atividades relacionadas à 
gestão de processos de negócio da Autarquia - COPLAN 

Projeto 

e – Articular-se com as demais áreas do DER/DF para o monitoramento e fomento do 
Planejamento Estratégico como um instrumento de apoio ao processo decisório da 
alta gestão - COPLAN 

Projeto 

f – Conduzir os ritos necessários à reestruturação organizacional, com ênfase na 
atualização do regimento interno e estrutura organizacional - COPLAN 

Projeto 

g – Manter os instrumentos de controle e acompanhamento governamental (SAG, 
Gestão.DF, SO, Gestão.gov.br) com dados atualizados - COPLAN 

Ação 

h – Propor a resolução de conflitos internos entre os servidores ou terceirizados – 
CORREG 

Ação 

i – Propor o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nos casos previstos em lei com 
o objetivo de evitar litígios e garantir o cumprimento das normas – CORREG 

Ação 

j – Realizar Juízo de Admissibilidade para garantir que apenas questões válidas e 
relevantes sejam consideradas para investigação ou ação corretiva – CORREG 

Ação 

k – Indicar o Procedimento de Investigação Preliminar (PIP) nos casos aplicáveis – 
CORREG 

Ação 

l – Indicar o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos casos previstos em lei – 
CORREG 

Ação 

m – Apurar prejuízo ao erário por meio de Tomada de Contas Especial – CORREG Ação 

n – Alimentar o Sistema E-contas – CORREG Ação 

o – Implantar as oitivas por vídeo conferência com o apoio da Controladoria Geral do 
Distrito Federal (CGDF) – CORREG 

Ação 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Analisar previamente a conformidade de despesa e elaborar as respectivas notas 
técnicas – CORREG 

Ação 

b – Implantar uma estrutura de conciliação de conflitos internos – CORREG Ação 
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Objetivo 6 – Aprimorar os mecanismos de comunicação com os públicos de interesse 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Elaborar e divulgar postagens no Instagram do DER/DF - ASCOM Ação 

b – Realizar e divulgar o programa semanal “Café com o Presidente” no Instagram - 
ASCOM 

Ação 

c – Elaborar textos sobre ações realizadas pelo DER/DF no site e Agência Brasília - 
ASCOM 

Ação 

d – Responder demandas da imprensa - ASCOM Ação 

e – Instituir fluxo de informações sobre as manifestações de Ouvidoria para a área de 
Governança, Alta Gestão e CIG (Recomendação CGDF) - OUVID 

Ação 

f – Manter atualizada a Carta de Serviços ao Cidadão - OUVID Ação 

g – Realizar o registro das manifestações recebidas pelo Sistema de Gestão de 
Ouvidoria do Distrito Federal (SIGO/DF) no Participa-DF - OUVID 

Ação 

h – Participar de atividades que exijam ações conjugadas das unidades integrantes do 
SIGO/DF - OUVID 

Ação 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Criar um canal de comunicação interna com todos os servidores. Exemplo: 
Comunidade Whatsapp DER/DF - ASCOM 

Ação 

b – Elaborar o Plano de Comunicação do DER/DF - ASCOM Ação 
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Objetivo 7 – Buscar a sustentabilidade orçamentária e financeira nas ações da Autarquia 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Utilizar os recursos financeiros de forma eficiente focado na gestão qualificada e 
inovadora – SUAFIN 

Ação 

b – Buscar otimização da execução orçamentária – SUAFIN Ação 

c – Visar o equilíbrio das contas públicas – SUAFIN Ação 

d – Promover a interação e a interlocução com diversas instituições e parceiros, 
visando a captação de recursos para atendimento às demandas do DER/DF - COPLAN 

Ação 

e – Fomentar acordos e parcerias com Instituições públicas e privadas a fim de 
promover o desenvolvimento Institucional e a prestação de serviços - COPLAN 

Ação 

f – Acompanhar e aperfeiçoar a gestão dos recursos orçamentários de investimentos 
em obras/projetos - COPLAN 

Ação 

g – Promover a participação/comprometimento dos envolvidos na execução 
orçamentária - Todas as unidades envolvidas 

Ação 

h – Atender aos procedimentos para o recebimento, pagamento e prestação de contas 
dos recursos de captação externa – COPLAN 

Ação 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Manter e ampliar a arrecadação através de projetos de exploração comercial das 
faixas de domínio do SRDF – SUOPER 

Ação 

b – Elaborar planilha de serviços do DER/DF que reflitam a realidade do executado – 
SUTEC   

Projeto 

c – Reduzir custos relacionados à Distância de Momento de Transporte (DMT)  (Jazida, 
Bota-fora e insumos) – SUTEC 

Projeto 

d – Implementar reuniões periódicas para análise das causas dos aditivos nas obras 
contratadas – SUTEC/SUOBRA 

Ação 
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Objetivo 8 – Fortalecer a imagem e a reputação da Autarquia, e preservar sua memória 
institucional 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Revitalizar máquinas e veículos relevantes à memória institucional do DER/DF – 
SUOPER 

Ação 

b – Providenciar a infraestrutura física necessária à operação do Museu Histórico, 
Artístico e Científico do DER/DF (MuDER) - COPLAN 

Projeto 

c – Providenciar os recursos orçamentários, financeiros e humanos necessários à 
operação do MuDER - COPLAN 

Projeto 

d – Institucionalizar o MuDER - COPLAN Projeto 

e – Divulgar ações do MuDER – ASCOM/COPLAN Ação 

f – Elaborar textos dos avanços mensais do MuDER – ASCOM/COPLAN Ação 

g – Elaborar e divulgar postagens no Instagram do DER/DF - ASCOM Ação 

h – Realizar e divulgar o programa semanal “Café com o Presidente” no Instagram - 
ASCOM 

Ação 
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Capítulo IV – Perspectiva de Pessoas, Inovação e Tecnologia 
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Objetivo 9 –  Instituir ações para maior valorização, qualidade de vida e desenvolvimento 
dos servidores 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Promover o programa “DIGEP ITINERANTE”. Informações e orientações aos 
servidores que não estão na Sede – SUAFIN/SUOBRA/SUOPER 

Ação 

b – Promover o Programa de Prevenção e Tratamento ao Alcoolismo – SUAFIN Projeto 

c – Distribuir equipamentos de proteção individual (EPI) e proteção pessoal (EPP) aos 
servidores – SUAFIN 

Ação 

d – Realizar ações voltadas à saúde do servidor (outubro rosa e novembro azul) – 
SUAFIN 

Ação 

e – Capacitar servidores visando o desenvolvimento profissional – SUAFIN Ação 

f – Realizar intercâmbios e treinamento entre instituições de ensino visando a 
capacitação do corpo técnico para a busca de novos materiais e atualização das 
metodologias de dimensionamento/elaboração dos projetos – SUTEC/SUAFIN 

Ação 

g – Promover capacitação constante da equipe técnica – SUTEC/SUAFIN Ação 

h – Promover treinamentos regulares aos servidores que fazem o atendimento ao 
público para que sejam atualizados nas leis de trânsito, nas novas tecnologias digitais 
e formas de gestão pública – SUTRAN/SUAFIN 

Projeto 

i – Treinar os Agentes de Trânsito com conhecimentos de engenharia de tráfego para 
aprimorar a coleta de dados necessários a tomada de decisões – SUTRAN 

Projeto 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Implementar o Programa de Normatização em Segurança do Trabalho – SUAFIN Projeto 

b – Implementar o Programa de Treinamento de Atividades para as frentes de trabalho 
– SUAFIN 

Projeto 

c – Implementar o Programa de Preparação para Aposentadorias – SUAFIN Projeto 

d – Realizar cursos de capacitação e reciclagem para os profissionais envolvidos nos 
trabalhos de sinalização horizontal e produção de placas – SUOPER 

Projeto 

e – Capacitar os agentes de trânsito para aprimorar o uso dos sistemas de 
monitoramento, de controle semafórico, na padronização dos procedimentos para 
situações emergenciais, na obtenção de dados de sinistros, com o objetivo de auxiliar 
nas questões relacionadas a gestão do trânsito – SUTRAN 

Ação 

f – Capacitar servidores no uso e acesso às informações geoespaciais ligadas ao SRDF 
– COPLAN 

Projeto 
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Objetivo 10 – Prover soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação 

Iniciativas em andamento Tipo de Iniciativa 
 

a – Implementar Soluções de TIC – CTINF Projeto 

b – Sustentar Soluções de TIC – CTINF Projeto 

c – Modernizar Soluções de TIC – CTINF Projeto 

d – Integrar Dados e Soluções de TIC – CTINF Projeto 

e – Atender ao Usuário de TI – CTINF Projeto 

f – Modernizar, Sustentar e Ampliar a Segurança da Informação – CTINF Projeto 

g – Modernizar, Sustentar e Ampliar o Armazenamento de dados, Backup e Recovery 
– CTINF 

Projeto 

h – Modernizar, Sustentar e Ampliar o Ambiente de Rede, Conectividade e 
Comunicação 

Projeto 

i – Modernizar, Sustentar e Ampliar o Parque Tecnológico – CTINF Projeto 

j – Implementar e Manter Contratos de Serviços de TIC – CTINF Projeto 

Iniciativas a serem iniciadas Tipo de Iniciativa 

a – Avaliar o desempenho e a conformidade dos serviços e soluções de TIC – CTINF Projeto 
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